
 

 

 

 

 

 

１ 目  的   福祉施設を取り巻く人事労務の環境は大きく変化しています。 

本研修では、今後予定される法改正のポイントを確認するとともに、職員

への指導や問題行動への対応、体調不良者の休職・復職など、日々の労務

管理で問題となりやすいテーマについて整理します。 

また、人材確保が難しくなる中で、給与制度や労働時間、業務の進め方を

どのように見直していくかについても考えます。 

２ 主  催 静岡県社会福祉協議会・静岡県社会福祉法人経営者協議会 

３ 対  象 社会福祉法人の職員（施設長、事務長、人事・労務担当者等） 

４ 内  容                                                         

５ 受 講 料 １施設・事業所あたり５，０００円（何人でも受講できます） 

（県社協・県経営協ともに非会員は１０，０００円) ※資料(１部)込み 

６ 配信期間  令和８年 10 月 23日（金）～12月 13日(日) 

時 間 内 容 講 師 

【動画】 

 

約 

２時間 

19分 

【講 義】 

１ 今後の法改正のポイント 

 カスタマーハラスメント対策、労働条件明示、こども性

暴力防止法、社会保険の適用拡大、ストレスチェック制

度など、福祉施設として押さえておきたい法改正を取

り上げます。 

２ 職員への指導と問題行動への対応 

 解雇や懲戒処分の基本的なルールを確認しながら、職

員への指導の考え方を整理します。 

３ 体調不良者の休職・復職対応 

 診断書が提出された場合の対応、休職を命じる際の手

続き、休職期間満了時や復職可否を判断する際のポイ

ントを確認します。 

４ 給与制度見直しの考え方 

 給与制度を見直す際の基本的な考え方を整理します。 

５ 労働時間管理と生産性向上の考え方 

 適正な労働時間管理の基本を確認するとともに、ICTや

AI の導入だけにとらわれず、業務そのものや仕事の進

め方を見直すという視点から、生産性向上について考

えます。 

【講 師】 

 

赤堀社会保険労務士事務所 

 

社会保険労務士   

赤 堀 久 士 氏 

令和８年度 社会福祉施設人事・労務管理研修会 

開催要項 

【動画配信】 



７ 申込方法＆お支払いについて 

・本日より 10月 20日(火)迄の期間中に、次のフォームからお申込みください。 

・受講受付後、「払込取扱票」をお送りします。到着後、速やかにお支払いください。 

 

・後日、動画視聴に必要なＵＲＬ、パスワード及び研修資料(１部)を送付いたします。 

・動画配信は、動画共有サイト「VIMEO（ヴィメオ）」を利用いたします。 

・適格請求書発行事業者様には、インボイス制度対応の領収済通知書を発行させていただ

きます。申込フォームで 必要 にチェックを入れてください。領収済通知書の宛名は、御

入力いただいた名前で印字されます。 

 

申込み入力フォーム QR コード       

 

                   

 

 

 

 

 

 

※申込み入力フォームアドレス ☞ https://x.gd/yTwG0 

※動画の録音、録画、撮影、転用及びテキストの複写・転載等は固く禁止します。 

また、動画データの提供はできません。 

   

８  ゆうちょ銀行への振込も可能です。 

ゆうちょ銀行 ○八九（089） 当座預金 口座番号 0219134 

口座名義：社会福祉法人静岡県社会福祉協議会   

 

※振込人名義は、法人名、施設の種類は省略した施設名でお願いします。 

※領収書は、払込取扱票（控）にて代えさせていただきます。 

※振込手数料は、振込人の御負担でお願いします。 

※お振込み後の返金は致しかねますので御了承ください。 

 

９ 注意事項 

・視聴にあたってのＵＲＬ、パスワードは施設・事業所単位で発行します。発行されたＵ

ＲＬ、パスワードは決して外部(法人内の他施設・事業所を含む)に漏らすことのないよ

うにお願いします。 

・動画の録音、録画、撮影、転用及びテキストの複写・転載等は固く禁止します。 

また、動画データの提供はできません。 

・配信日までに資料等が届かない場合は本会まで御連絡ください。 

 

10 問い合わせ先   社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 担当：経営支援課（徳永・村松） 

TEL:054-254-5231 Fax:054-251-7508 Email:soudan@shizuoka-wel.jp 
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