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TEL : 054-271-2110 MAIL : jinzai@shizuoka-wel.jp




	職員の「働きやすさ」を支える
	令和8年度　障害福祉サービス事業所向け

	処遇改善加算の活用と実践セミナー
	(申請後の管理方法編)
	9/25 浜松市福祉交流センター ギャラリー43,44
	開催時間
	各回13時30分～15時30分
	参加費無料
	(要予約)


	対象
	講師
	県内の障害福祉施設、サービス事業所等の職員 　　　　　　　　　　　　　　　　　（各定員50名）

	セミナー内容
	処遇改善加算の基礎知識と最新動向
	失敗しないための補助金・助成金活用ガイド
	計画書作成のポイントと賃金改善ルールの確認
	選ばれる職場づくりのための初期施策
	質疑応答

	申し込み方法
	主催
	TEL：054-271-2110




