	課　程
	　管 理 職 員 コ ー ス　

	氏　名
	

	事業所名
	


※研修１日目に提出します。　（８部コピーして持参）自己のプロフィールシート　





下記の点について、記入してください（グループワークで使用します。差支えのない範囲で記入してください）。
	１．現在の職場の概要と職務内容（法人や事業所の概要・理念やサービス目標・職員数・現在の立場等）

	








	　＜本研修への参加について＞
□　①　法人・事業所の上司等からの指示で参加（職務命令）
□　②　法人・事業所の上司等からの推薦で参加（任意参加）　　　　　　　　
□　③　自己研鑽の一環として自ら進んで参加（経費等の支援を受けて）
□　④　自己研鑽の一環として自ら進んで参加（経費等は自己負担）
□　⑤　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）
	＜キャリアパス受講歴＞

	
	　□　初任者コース
□　中堅職員コース
□　チームリーダーコース
受講歴があれば　☑

	
	＜管理職　経験歴＞

	
	　　　　　　　　　　　年
※おおよそで構いません。



	２．これまでの自身のキャリアと管理職員としてのモットー

	









	３．これまでの仕事を振り返って感じること（取り組みとその成果）

	1 顕示できる取り組みや成果







	2 不十分だと感じる取り組みや成果











下記の点について、記入してください（グループワークで使用します。差支えのない範囲で記入してください）。
	4． めざしたい職業人としての自己イメージ４つの問い（テキスト第１章参照）

	①できることは何か（能力・持ち味）





	②やりたいことは何か（欲求・動機）


	③ 意味を感じることは何か（志・価値観）





	④どのような関係をつくり、生かしたいか（関係性）




	５．管理職員として大切にしたいこと・めざしたいこと

	1 利用者や家族に対して






	②組織やチームの一員として


	2  地域や関係機関との関わりについて






	④自身の能力開発や資格取得について



この研修への期待（自由に記述してください）
	











