
講
　
師

～　多文化理解と育成支援を通じたチームづくり～

○講　義「外国人介護人材を取り巻く政策と制度の最新動向」

〇講　義「現場から見た受入・定着のリアル」

○意見交換「自施設での課題・成功事例の共有」（グループワーク）

〇講義・演習「育成計画づくり」

　対
　
象

外国人介護人材の受入れ・指導に関わるリーダー、教育担当者、管理者

月

静岡県国際介護人材サポートセンター

令 和 ７ 年 度
外 国 人 介 護 職 員 　 支 援 ・ 教 育 担 当 者 会 議 ②

西部

令和８年１月23日(金)

13 :30～16 :30

浜松市福祉交流センター

(浜松市中央区成子町）

東部中部

静岡県国際介護人材サポートセンター

事務局：(福)静岡県社会福祉協議会

　　　　静岡県社会福祉人材センター

           (担当：曽根、鈴木）

所在地 / 静岡市葵区駿府町1-70

メール / foreigner@shizuoka-wel.jp

電話番号 / 054-271-2110

研修目的
•外国人介護人材を受入れる際の基本的知識と制度的背景を理解する
•現場で起こりやすい課題と対応の工夫を学ぶ
•指導者としての役割とフォロー体制を整理し、職場全体で支える仕組みを考える

内
　
容

令和７年12月17日(水)

13 :30～16 :30

静岡県総合社会福祉会館

(静岡市葵区駿府町）

令和８年１月14日(水)

13 :30～16 :30

三島商工会議所

(三島市一番町）

○社会福祉法人小田原福祉会　理事　井口健一郎氏

　（特別養護老人ホーム潤生園　施設長）

○静岡県立大学経営情報学部　准教授　天野ゆかり氏 
 

厚生労働省の外国人介護

職員関連の調査研究、

各県の関連研修で

活躍する講師を招聘! !

西部

外国人介護人材とともに育つ職場づくり

締切：各開催日の２週間前まで

申込：WEBフォームにて申込

参加費：無料


