
                                                   

  静 経 協 第 20号 

令和７年７月 29日 

  

各社会福祉法人理事長 様 

 

                    静岡県社会福祉法人経営者協議会 

                     会 長  川 島 優 幸 

（ 公 印 略 ）                    

 

 

静岡県経営協セミナー【前期】の開催について 

 

 

  日頃、本会の事業推進に御支援をいただき厚くお礼申し上げます。 

  さて、このたび本会では標題セミナーを別添開催要綱により開催いたします。 

本セミナーは、社会保障・社会福祉をめぐる最新の制度動向や人材確保のト

レンドを共有し、今後の中長期的な福祉制度の動向を引き続き注視していくこ

との重要性を鑑み、県内社会福祉法人が共に今後の社会福祉法人経営について

考え、学ぶ機会にすることを目的としています。 

  貴職及び貴下職員の御参加を賜りますよう御案内申し上げます。 

  

 

 

 

 

 

 

＜事務局＞ 

                  社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 

福祉企画部経営支援課 望月 

                  〒420-8670 静岡市葵区駿府町 1-70 

                  TEL：054-254-5231 FAX 054-251-7508 

 

                     



令和７年度 都道府県経営協セミナー（前期）開催要綱 

 主 催：静岡県社会福祉法人経営者協議会 

共 催：全国社会福祉法人経営者協議会 

１．趣  旨 

物価高騰、処遇改善、人材確保など社会福祉法人を取り巻く課題が山積しているなか、社会   

保障・社会福祉をめぐる最新の制度動向や人材確保のトレンドを共有し、今後の社会福祉法人経営

についてともに考え、また全国経営協に対する会員の声を伺う双方向性の機会として開催します。 

 

２．日  時 

 令和７年９月１日（月）午後１時半から午後４時 

 

３. 会  場  

 グランシップ 交流ホール（静岡市駿河区東静岡二丁目 3番 1号 6階） 

 

４．対  象 

 社会福祉法人の経営者等（理事長・施設長・事務局長等）100名程度 

 

５．参 加 費 

 全国経営協会員法人の役職員          無 料 

 上記以外の社会福祉法人の役職員      5,000円（一人あたり） 

 ※本セミナーは、県経営協のみ加入している法人も非会員扱いとなります。 

 ※参加費は８月 22日(金)までに以下の口座へお振込みください 

 

 

 

 

６. 申  込 8月 22日(金)まで 

  以下のGoogleフォームから、お申込みフォームに御入力ください。 

〇お申込みフォーム：https://forms.gle/daLFLRavN4hbeEQi8 

 

７. お問い合わせ    

静岡県社会福祉法人経営者協議会事務局（望月・村松） 

   （〒420-8670 静岡市葵区駿府町 1-70）TEL054-254-5231 FAX054-251-7508 

   

  

【振込口座】 静岡銀行 本店営業部 普通預金 ３４２９９６ 

       名義：静岡県社会福祉法人経営者協議会 会長 川島優幸 

 



８．当日の流れ（※直近の制度動向等により、一部変更の可能性があります） 

時間（例） 内  容 担 当 

13：30 

～13：40 開会あいさつ・オリエンテーション 

県経営協会長

川島 優幸  

事務局 

13：40 

～15：00 

（80分） 

※質疑含む 

① 講 義 Ⅰ 

「社会福祉法人 2040年には間に合う？ 

～昨今の社会保障・社会福祉をめぐる動向と全国経営協の取組を踏まえて」 

 我が国の社会保障は、団塊の世代が 75歳以上の後期高齢者

となる 2025年を一つの節目として、さまざまな施策が展開されて

きました。 

そして、いよいよその 2025年を迎えました。 

しかし現実には、少子高齢化と人口減少の進行は想定を上回

り、過去に例を見ない物価高騰や、依然として深刻な人材確保の

難しさなど、社会福祉法人を取り巻く環境は厳しさを増していま

す。 

 それでも、2040年に向けて、私たちにはまだ挑戦する時間が

あります。 

本講義では、未来を見据えた社会福祉法人の事業展開とは何

か、また AI 技術の進展を踏まえた「働きやすい職場づくり」につ

いて、ともに考えていきます。 

＜主な内容＞  

✓ 骨太方針 2025、財政審の建議、地方創生、処遇改善など社会

保障制度の動向をチェック 

✓ 働きやすい職場づくりのポイント 

✓ 引き続き！全国経営協の政策提言 

 

全国経営協制

度・政策委員会

委員 専門委員 

園田 裕紹 氏 

15：00 

～15：10 
休憩 

 

15：10 

～15：20 

（10分） 

② 【全国青年会入会促進PR】 

「全国青年会がいま目指していること～各委員会の取り組み～」  

全国青年会の各委員会はそれぞれのテーマに基づいて活動

しています。 

それらの取り組みを制作した動画を通じて紹介します。 

 

15：20 

～16：00 

（40分） 

③ 講 義 Ⅱ 

「カスタマーハラスメントから職員を守る 

－社会福祉法人に求められる組織的対応とトップの責任－」 

  2025年 6月、いわゆる「ハラスメント対策法」が改正され、カスタ

マーハラスメントへの対応が、事業主の義務となることが明確に

なりました。 

  本講義では、全国経営協「みてわかる福祉経営シリーズ」で解

説しているカスタマーハラスメント対策を中心に、カスタマーハラ

スメント対策のポイントと経営者の役割を御説明します。 

全国経営協 

事務局 

16：00 閉会  

 


