
 

日　時　 令和7年9月1日（月） 13:30 ～ 16:00 

会　場　 グランシップ 交流ホール （静岡市駿河区東静岡二丁目3番1号 6階） 

対　象　 社会福祉法人の経営者層（理事長・施設長・事務局長 等） 上限100名

参加費　【全国経営協 会員法人】無料 

　　　　【上記以外の法人】　　 お一人様 5,000円 

　　　　　※県経営協のみご加入の法人は非会員扱い（有料）となります。 

静岡県社会福祉法人経営者協議会

https://www.shizuoka-wel.jp/

group/manager/

〒420-8670 静岡市葵区駿府町１-70

静岡県社会福祉法人

経営者協議会

054‐254-5231　keiei5@shizuoka-wel.jp

　2040年、その先へ。社会福祉法人の未来を拓く、経営者のための戦略的インサイト。
物価高騰、深刻な人材不足、そして目前に迫る法改正の波――。
　社会福祉法人を取り巻く環境が厳しさを増す今、経営者に求められるのは、未来を見
据えた的確な舵取りです。
　本セミナーでは、国の最新動向から、職員を守る組織づくりまで、法人の持続的発展
に不可欠な知見を専門家が徹底解説。県内社会福祉法人の経営者層が一堂に会し、共に
学び、未来を考えるプレミアムな機会です。

静岡県社会福祉協議会　経営支援課内　事務局望月

静岡県経営協セミナー静岡県経営協セミナー

主催：静岡県社会福祉法人経営者協議会　共催：全国社会福祉法人経営者協議会
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https://forms.gle/daLFLRavN4hbeEQi8 

【振込口座】静岡銀行 本店営業部 普通預金 342996 

【名義】静岡県社会福祉法人経営者協議会 会長 川島優幸 　

お申込

社会福祉法人 2040年には間に合う？

～昨今の社会保障・社会福祉をめぐる動向と全国経営協の取組を踏まえて～

2025年を迎え、社会福祉法人は次なるステージへ。国の「骨太方針2025」や財政審の動向を

読み解き、2040年を見据えた未来の事業展開を構想します。 AI技術の進展を踏まえた「働き

やすい職場づくり」のヒントもここに。 

非会員一人あたり5,000円

２次元コードはこちら

\非会員様はこちらにお振込みください/

\下記よりお申込ください/

受付：8月22日まで

二大講演　トップが今学ぶべきこと

《Lecture 1：未来構想》 13:40～15:00

《Lecture 2：組織防衛》 15:20～16:00

「カスタマーハラスメントから職員を守る―トップに課せられた組織的対応と法的責任―」 

2025年6月、ハラスメント対策法改正により、事業者にはカスタマーハラスメントへの対策が

義務化されます。 職員を守り、選ばれる法人となるために経営者が果たすべき役割と具体的

な対応策を、法改正のポイントと共に専門家が解説します。 
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講師：全国経営協 制度・政策委員会 委員・専門委員 

講師：園田 裕紹 氏 （全国経営協 事務局） 

とりかいひがし遊育園 / 園長 

https://forms.gle/daLFLRavN4hbeEQi8

