
育児休業はとれますか？
女性はもちろん、男性の正規職員
でも取得実績があります！

Q
A

Q 時短勤務はできますか？

給与・手当

住所 静岡市葵区駿府町1-70

電話番号 054-254-5248

会社名 社会福祉法人静岡県社会福祉協議会

担当者 総務課　栗林

ホームページ

お問合せ

https://www.shizuoka-wel.jp/recruit/

soumu@shizuoka-wel.jp

つの力 4
1
2

人間力
常に相手の立場に立って、自分自身も含め、
人も大切にできる職員

プロフェッショナル

協働力
住民・関係者と一緒に汗をかきながら、
未来を想像（創造）できる職員

有給休暇はとれますか？
年20日付与され、平均14日程度取得
しています。(別途、夏季休暇5日）

Q
A

A

238,000月
額 円

初任給 22歳の例。職務経験で異なる。

その他、ボーナス(4.6カ月)
通勤手当、住居手当等あり

期待する 休暇制度

本会が目指している職員像

社会福祉法人静岡県社会福祉協議会

令和８年４月１日
正規職員採用試験

▼詳細は「採用試験要項」をご確認ください▼お問い合わせは電話・メール

人を大切にし、
住民主体の理念のもと、
広い視野から創造性をもって
チャレンジできる
地域福祉のプロフェッショナル

静岡県のフクシを
「むすぶ　つなぐ」
仕事をしませんか？

育児休業からの復帰後は、多くの職員が
時短勤務で働いています。

地域福祉推進のプロ意識のもと、福祉の
領域にとどまらない視野と能力を持つ職員

3
4 組織の一員として、お互いに認め合い、

育ちあえる職員

組織力

第一次選考試験　
　令和７年７月５日(土)
  受付期間　5/12~6/20


