
研修担当者のための
人材育成ラボ
～研修を活用した人材育成を考える～

13:00-16:30

11  11

令 和 ７ 年 度  福 祉 人 材 確 保 ・ 定 着 実 践 セ ミ ナ ー

対象｜静岡県内の福祉施設・事業所の研修担当者や人材育成に携わる方

月　    日 (火)

TEL.０５４－２７１－２１７４
〒420-0856　静岡市葵区駿府町1-70

(福)静岡県社会福祉協議会
静岡県社会福祉人材センター 研修課 

問
い
合
わ
せ

申
込
み

参加お申込みはこちら
https://www.shizuoka-wel.jp/learn/information/

一次締切 　10/3(金)　
最終締切 　

今後研修や人材育成に携わる予定のある方、
他施設の研修の興味のある方、つながりを作りたい方、ぜひご参加下さい！

会場｜静岡県総合社会福祉会館　シズウエル7階　703会議室
（静岡市葵区駿府町1‐70）
※公共交通機関でお越しください　

開　催　日

受付12：30より

R6の様子

参加
無料

・人材育成において研修プログラム作成の必要性
・研修受講後のフォローや評価
・帰属意識がもてるような信頼関係作り
・職員のモチベーション　などなど

内容内容

集合型研修・グループワークあり受講形式受講形式

90人
※研修担当者とは、職場内の研修企画をする方及び研修受講管理を行う方等を指します。
※定員超過の場合は先着順となります。

社会福祉法人ほなみ会　
特別養護老人ホーム南風

施設長

川島 理恵 氏

医療法人志太会
介護老人保健施設
ユニケア岡部

副施設長

小沼 克典 氏

 実践報告① 　  実践報告② 　

10/28(火)まで



   

 

   

    

   

   

   

   開会・主催者によるオリエンテーション

   自己紹介・最近の人材育成の悩み共有

   実践報告①　　　　　　　　　　　施設長　川島 理恵　氏

    実践報告②　　　　　　　　　　　　　副施設長　小沼 克典　氏

   共有した悩みをディスカッション

   発表・まとめ

13:00

13:10

13:25

14:20

15:05

15:50

グループワーク

グループワーク

   閉会16:30

主
催

 　　　実践報告②　講師プロフィール　　

〒420-0856　静岡市葵区駿府町1-70

研修担当者のための
人材育成ラボ

time table

社会福祉法人ほなみ会
特別養護老人ホーム南風　

医療法人志太会
介護老人保健施設ユニケア岡部

※適宜休憩が入ります。※時間が前後する場合がございます。

※アンケートのご記入もお願いします。

　　人材育成の悩みや質問も募集してます　　

　「申込時」でも「後から」でもOK！　

TEL.０５４－２７１－２１７４
(福)静岡県社会福祉協議会
静岡県社会福祉人材センター 研修課 

　　悩みを共有して人材定着に活用しましょう　　

社会福祉法人ほなみ会　
特別養護老人ホーム南風

施設長
川島 理恵 氏

医療法人志太会
介護老人保健施設
ユニケア岡部

副施設長
小沼 克典 氏

 　実践報告①　講師プロフィール　　
名古屋市出身 介護福祉士、介護支援専門員。 
名古屋市の介護施設で８年勤務後、浜松市の社会福祉法人
ほなみ会に就職。法人の サービス提供責任者や生活相談員
を経て、現在の特養南風施設長となる。 現在は、 地域活
動としては民生委員児童委員を対象とした施設見学の受入
れや町内のサロン、 シニアクラブ支援をしている。 県社
協事業の福祉の魅力発見セミナー、福祉のお仕事学び体
験、キャリアパス研修 （中堅・チームリーダー）にて講師
を担う。

所属　医療法人志太会　介護老人保健施設ユニケア岡部　
学歴　静岡県立大学短期大学部介護福祉専攻卒業
職歴　医療法人志太会入職（介護職）
現在は支援相談員兼副施設長
資格　介護福祉士　
その他　藤枝市介護福祉士会会長

10  28月　    日 (火)

申込締切

申込みお待ちして
おります

質問URL▶htts://forms.gle/aM2vskF9gLviLz9a9　QRコードからも入れます


