
 

 

 

 

 

 

１ 目  的 「働き方改革関連法」の施行によって労働関連法令や労働環境に大きな変化が

起こる中で、働きやすい職場づくりのための積極的な取り組みが求められて

います。本研修会では、今後の法改正のポイントと本会が実施する経営相談

事業において質問の多い給与制度の見直しや多様化する高年齢者雇用など

について学びます。 

２ 主  催 静岡県社会福祉協議会・静岡県社会福祉法人経営者協議会 

３ 対  象 社会福祉法人の職員（施設長、事務長、人事・労務担当者等） 

４ 内  容                                                         

５ 受 講 料 １施設・事業所あたり３，０００円 

（県社協・県経営協非会員は５，０００円) ※資料(１部)込み 

※インボイス制度対応の領収済通知書が必要な場合は、申込み入力フォーム 

でチェックを入れてください。 

６ 配信期間  令和６年 11月８日（金）～12月９日(月) 

７ 申込方法   

・令和６年 10 月１日（火)～10 月 23日(水)の期間中に、次のフォームからお申込みくだ

さい。その後、「下記８ 受講料振込口座」に記載の口座に受講料をお振込みください。 

・期間外のお振込み、お申込みはお控えください。 

・後日、動画視聴に必要なＵＲＬ、パスワード及び研修資料(１部)を送付いたします。 

・動画配信は、動画共有サイト「VIMEO（ヴィメオ）」を利用いたします。 

 

時 間 内 容 講 師 

【動画】 

 

約 

２時間 

20分 

【講 義】 

１ 今後の法改正のポイント 

  ・労働条件明示の見直し(2024年) 

  ・社会保険の適用拡大(2024年) 

  ・育児・介護休業法の改正(2025年) 

 

２ 給与制度の見直し 

 

３ 多様化する働き方と高年齢者雇用 

 

４ ハラスメントと職場のコミュニケーション 

【講 師】 

 

赤堀社会保険労務士事務所 

 

社会保険労務士   

赤 堀 久 士 氏 

令和６年度 社会福祉施設人事・労務管理研修会 

開催要項 

【動画配信】 



・インボイス制度対応の領収済通知書が必要な場合は、申込み入力フォームにて「必要」

にチェックを入れてください。(再掲) 

 

申込み入力フォーム QR コード       

 

 

 

 

 

 

 

※申込み入力フォームアドレス 

https://shizuoka-wel.form.kintoneapp.com/public/06jinjiroumu 

 

※県社協ホームページ内のリンクからもお申込みいただけます。 

https://www.shizuoka-wel.jp/r6jinjiroumu/ 

 

８ 振込口座   静岡銀行 本店営業部 普通預金 口座番号 １０６６５１９ 

口座名義：社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 会長 神原
かんばら

 啓
ひろ

文
ふみ

 

 

※振込人名義は、法人名、施設の種類は省略した施設名でお願いします。 

※振込人名義の前に「２３」と記入願います。ただし、オンライン送金される場合は 

不要です。 

※領収書は、金融機関の振込依頼書（控）にて代えさせていただきます。 

※振込手数料は、振込人の御負担でお願いします。 

※お振込み後の返金は致しかねますので御了承ください。 

 

９ 注意事項 

・視聴にあたってのＵＲＬ、パスワードは施設・事業所単位で発行します。発行されたＵ

ＲＬ、パスワードは決して外部(法人内の他施設・事業所を含む)に漏らすことのないよ

うにお願いします。 

・動画の録音、録画、撮影、転用及びテキストの複写・転載等は固く禁止します。 

また、動画データの提供はできません。 

・配信日までに資料等が届かない場合は本会まで御連絡ください。 

 

10 問い合わせ先   社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 担当：経営支援課（寺澤・村松） 

TEL054-254-5231 Fax054-251-7508 

 

 


