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事前学習の作成にあたり、以下のことを補足します。 

 

「Ⅱ 自己プロフィールシート 」 

 １．①法人・会社の理念、職場での目標について、②職場や自分の立場について（法人や事業

所の概要・職員数、事業所での自分の職務等）、③職場と地域社会とのつながり 

 

入職後、さまざまな機会をとおして、法人や会社の理念、職場での目標を知り、業務にあたられて

いることと思います。今回の研修では、互いの職場について紹介しあう時間などを設けています。 

 

① では、 

 母体となっている法人や会社の理念・基本方針、職場（事業所）での目標など 

 

② では、 

  法人や事業所の歴史や事業展開、所属する事業所がどのような法律に基づき、どのような

サービス提供をしているのか、事業所での自分の職務など 

 

③ では、 

  職場は最寄り駅からどのような場所にあり、職場の周辺の環境はどうか、職場と地域社会

（市町から小学校区をイメージ）・地域住民とがつながる機会としてどのような取り組みを行っ

ているのかなど 
 
 
 

以上の点をふまえて簡潔に記入し、発表できるように準備してください。 
 

 
 

 他の事前学習は、テキストなどを参考にしながら、これまでの自分・これからの自分を見つめる時

間として取り組んでください。 

３日間の研修に加え、事前・事後課題もあり大変ですが、ぜひ実り多き研修となるように、３名の

講師がサポートしていきますので、よろしくお願いいたします。 

 

１日目研修担当 増田京子 


