
令和 6年度 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 初任者コース（東部・西部）

受講のみなさま （その他のコース・会場の方は通常版のシートをご利用ください） 

 

事前学習の作成にあたり、以下のことを補足します。 

「Ⅱ 自己プロフィールシート 」 

 １．①現在の職場の概要と職務内容（法人や事業所の概要・理念やサービス目標・職員数・ 

現在の立場等）、②地域のなかでの職場の役割 

 

 ①現在の職場に入職後、さまざまな機会をとおして会社・法人の理念などを知り、業務のなかで

生かされていることと思います。今回の研修のなかでも、互いの職場について紹介しあう時間など

を設けています。ここでは、 

 

・ 所属の母体となっている法人や会社の理念・基本方針 

  ・ 所属がどのような法律に基づき、どのようなサービス提供事業所であるのか 

  ・ 所属の事業所の基本目標・職員数・事業所のなかでの自分の立場 
   
                                                  以上の点をふまえて記入してください。 

 

 ②地域のなかにある事業所として、立地する地域組織や住民とさまざまなつながりを持っているこ

とと思います。なかには、地域課題を分析し、その解決のために新たな事業などを生み出している職

場（法人）もあるかもしれません。今回の研修の中でも、互いの職場での取り組みについて紹介し

あう時間などを設けています。ここでは、 

 

  ・ 職場が最寄り駅からどのくらいの距離（時間）にあるのか 

  ・ 職場のある地域（市町から中学校区レベル）はどのような課題を抱えているのか 

  ・ 職場は地域のなかでどのような役割を担い、共にどのような取組みをしているのか 

  ・ 実際の取り組みについて、職員としてどのように感じているのか 
 

以上の点をふまえて記入してください。 
 

 他の事前学習は、テキストなどを参考にしながら、これまでの自分・これからの自分を見つめる時

間として取り組んでください。 

３日間の研修に加え、事前・事後課題もあり大変ですが、ぜひ実り多き研修となるようにサポート

していきますので、よろしくお願いいたします。 

 

１日目研修担当 増田京子 


