
(福)静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター実施 

福祉職員の性格・志向及び職場定着（離職）理由調査 

静岡県社会福祉人材センターでは、福祉人材の確保・定着事業に取り組んでいます。 

今後の参考とするため、福祉職員の皆様のお考え等をお聞かせください。 

以下の設問について、あてはまる番号に〇をつけてください。 

 

１ 現在、勤務している職場の種別を選択してください。 

  ① 高齢者施設  ② 障がい者施設  ③児童施設 

  ④ その他 （                 ） ⑤現在は勤務していない 

 

２ 過去に、福祉の職場を離職した経験があれば、その職場の種別を選択してください 

  ① 高齢者施設  ② 障がい者施設  ③児童施設 

  ④ その他 （                 ） ⑤離職経験はない 

 

３ 学生時代に所属した部活・サークルや習い事を教えてください（自由記述） 

 

 

 

４ 休日の過ごし方を教えてください 

 ①インドア派（家で過ごすことが多い）  ②アウトドア派（よく出かける） 

具体的には（自由記述） 

 

 

 

５ あなた自身の兄弟の構成を教えてください 

  ①一人っ子  ②第一子  ③中間子  ④末っ子 

 

６ 各設問に対して、自分の性格に当てはまるものを選択してください 

  
そう思わ

ない 

あまり 

思わない 

まぁまぁ 

思う 
そう思う 

① 頼まれると断れない １ ２ ３ ４ 

② 自分のやり方にこだわる １ ２ ３ ４ 

③ 好き・嫌いがハッキリしている １ ２ ３ ４ 

④ 情緒的というより論理的 １ ２ ３ ４ 

⑤ 責任感が強く、他人に対しても責任感を求める １ ２ ３ ４ 

⑥ 表情や態度がソフトで親近感を感じさせる １ ２ ３ ４ 

⑦ 計画性がある １ ２ ３ ４ 

⑧ 他人の言葉や態度を気にする方だ １ ２ ３ ４ 

⑨ 合理的にやろうとする １ ２ ３ ４ 

⑩ 話し合いでは状況を把握してから発言する １ ２ ３ ４ 

※参考①性格診断テスト「エゴグラム」                    ※２枚目あります 



７ 一つの職場で就労を継続できる要因として、どのようなことが重要だと感じますか？

各項目について、あてはまるものを選択してください 

  
そう思わ

ない 

あまり 

思わない 

まぁまぁ 

思う 
そう思う 

① 適切な労働時間 １ ２ ３ ４ 

② 勤務時間の融通が利く １ ２ ３ ４ 

③ 業務に関する指導体制がある １ ２ ３ ４ 

④ 職場内で心理的サポートがある １ ２ ３ ４ 

⑤ 職場外で頼れる人がいる １ ２ ３ ４ 

⑥ 利用者の変化等、業務の成果を感じられる １ ２ ３ ４ 

⑦ 業務内容に楽しさ、面白さを感じられる １ ２ ３ ４ 

⑧ 他人からの感謝、期待を感じられる １ ２ ３ ４ 

⑨ 自分が成長できる １ ２ ３ ４ 

⑩ 専門職としての自覚、プライドを感じられる １ ２ ３ ４ 

※参考② 二渡務「介護職員の職業選択要因と就労継続要因の研究」(2021、東北福祉大学研究紀要） 

 

８ 福祉職員が、一つの職場で就労を継続するための要因として、経験やお考えをお聞か

せください（自由記述） 

 

 

 

 

 

 

 

９ 福祉職員が職場を離職する要因として、経験やお考えをお聞かせください（自由記述） 

 

 御協力ありがとうございました。調査は無記名（匿名）で実施しますので、回答者が特定

されることはありません。 調査結果は、本会ホームページに掲載します。 

 

＜調査実施者＞ 

 社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター（曽根） 

 電話 054-271-2110  メール jinzai@shizuoka-wel.jp 

 

 

 

 

 

 


