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特 集 働き方改革と福祉施設の人事労務

★静岡県共同募金会長賞 ほ り も と

　 静岡市立南藁科小学校（3年） 堀本 ひより さん

「みんなでそだてよう思いやりの木」
みんなの思いやりの気持ちがハートの花びらの形になって生まれ、思いやりの木を
みんなの花びらでいっぱいにしていく。

福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（平成30年度）福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（平成30年度）

株式会社夢楽染 様から本会（一般寄附金）へ
３０,０００円のご寄附をいただきました。

（9月20日）
※県内店舗:浜松店（イオン浜松西店2階）

ゆめ  ら   せん

県社協への寄附金県社協への寄附金
ありがとうございました

　「障害者週間」は、障害のある人があらゆる分野の活動
に参加することを促進するために「障害者基本法」により設
けられているものです。この期間を中心に、障害や障害の
ある人に対する関心や理解を深めるための様々な取組が
全国各地で実施されます。

障害のある人とない人がお互いに尊重し
支え合う「共生社会」の実現を目指して



　
働
き
方
改
革
は
、「
働
く
方
々
が
、個
々

の
実
情
に
応
じ
た
多
様
で
柔
軟
な
働
き

方
を
、自
分
で
選
択
で
き
る
よ
う
に
す
る

た
め
の
改
革
」と
さ
れ
て
お
り
、次
の
2
つ

の
ポ
イ
ン
ト
が
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

ポ
イ
ン
ト 

１

労
働
時
間
法
制
の
見
直
し（
長
時
間

労
働
の
是
正
）

ポ
イ
ン
ト 

２

雇
用
形
態
に
関
わ
ら
な
い
公
平
な
待

遇
の
確
保（
同
一
労
働
同
一
賃
金
）

　
こ
れ
ら
を
実
施
す
る
た
め
に「
働
き
方

改
革
関
連
法
」が
定
め
ら
れ
、2
0
1
9

年
4
月
1
日
よ
り
そ
の一
部
が
施
行
さ
れ

て
い
ま
す
。「
働
き
方
改
革
関
連
法
」の
主

な
項
目
と
施
行
日
は
次
の
と
お
り
で
す
。

　
で
は
、「
働
き
方
改
革
関
連
法
」の
な

か
で
特
に
福
祉
施
設
に
影
響
が
大
き
い

と
思
わ
れ
る
も
の
を
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

　
2
0
1
9
年
4
月
1
日
か
ら
年
5
日

の
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
さ
せ
る
こ
と

が
使
用
者
の
義
務
に
な
り
ま
し
た
。

　
具
体
的
に
は
、年
次
有
給
休
暇
の
日

数
が
年
10
日
以
上
付
与
さ
れ
る
労
働
者

に
対
し
、年
次
有
給
休
暇
の
う
ち
5
日
に

つ
い
て
は
、付
与
日
か
ら
1
年
以
内
に
、以

下
の
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
り
取
得
さ
せ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

1
　
労
働
者
本
人
の
時
季
指
定
に
よ

る
取
得

2
　
労
使
協
定
締
結
に
よ
る
計
画
的

付
与
に
よ
る
取
得

3
　
労
働
者
本
人
の
希
望
を
聞
い
た
上

で
の
使
用
者
に
よ
る
時
季
指
定
に

よ
る
取
得（
※
3
は
今
回
の
法
改

正
で
追
加
）

　
労
働
基
準
法
で
は「
1
週
間
に
つ
い

て
40
時
間
を
超
え
て
、労
働
さ
せ
て
は

な
ら
な
い
。」「
1
日
に
つ
い
て
8
時
間

を
超
え
て
、労
働
さ
せ
て
は
な
ら
な

い
。」と
定
め
て
い
る
た
め
、時
間
外
労

働
は
し
な
い
こ
と
が
原
則
で
す
。た
だ

し
、労
使
協
定（
36
協
定
）を
締
結
し

て
、労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出
れ
ば
、

1
か
月
で
45
時
間
、１
年
間
で
360
時
間

を
上
限
と
し
て
時
間
外
労
働
を
さ
せ

る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
は「
特
別
の
事
情
」が
あ

る
場
合
、36
協
定
の
特
別
条
項
を
締

結
す
れ
ば
、1
年
の
う
ち
6
か
月
は
さ

ら
に
上
限
時
間
を
延
長
す
る
こ
と
が

で
き
、時
間
外
労
働
の
上
限
は
法
律
で

は
定
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。（
行

政
指
導
）

　
し
か
し
、今
回
の
法
改
正
で
、時
間

外
労
働
の
上
限
は
、原
則
と
し
て
、月

45
時
間
・
年
360
時
間
と
な
り
、「
臨
時
的

な
特
別
の
事
情
」が
な
け
れ
ば
、こ
れ
を

超
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
法
律
に
明

記
さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、36
協
定
の
特
別
条
項
を
締
結

す
る
場
合
で
も
、従
前
の「
年
6
回
・
6

か
月
ま
で
」に
加
え
て
、年
720
時
間
、休

日
労
働
を
含
め「
複
数
月
平
均
80
時

間
以
内
、単
月
100
時
間
未
満
」と
い
う

上
限
が
法
律
で
定
め
ら
れ
ま
し
た
。

　
製
造
業
な
ど
と
比
較
し
て
、福
祉
施

設
に
お
い
て
は
労
働
時
間
管
理
と
い
う

の
は
曖
昧
な
場
合
が
多
か
っ
た
と
思
い

ま
す
が
、働
き
方
改
革
の
推
進
に
は
、労

働
時
間
の
客
観
的
な
把
握
が
不
可
欠

で
す
。タ
イ
ム
カ
ー
ド
な
ど
を
導
入
し
て

客
観
的
な
方
法
で
時
間
管
理
を
行
い
、

勤
務
状
況
を
見
え
る
化
し
て
い
く
こ
と

は
必
然
的
な
流
れ
に
な
り
ま
す
。管
理

監
督
者
の
よ
う
に
時
間
外
手
当
の
対

象
外
だ
か
ら
時
間
管
理
は
不
要
と
い

う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
施

設
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
担
う
中
間
管

理
職
が
抱
え
る
負
担
は
過
大
と
な
り
、

労
働
安
全
衛
生
法
上
に
お
い
て
も
、

管
理
監
督
者
も
含
め
た
全
て
の
職
員

の
時
間
管
理
が
必
要
で
す
。

　
な
お
、左
の
表
は
1
か
月
間
の
時
間

外
労
働
が
心
身
に
与
え
る
負
荷
を
示

し
て
お
り
、先
ほ
ど
解
説
し
た
時
間
外

労
働
の
上
限
規
制
に
よ
る
1
か
月
100

時
間
、複
数
月
平
均
80
時
間
を
上
限

と
し
た
の
は
、こ
う
し
た
リ
ス
ク
も
あ

る
か
ら
で
す
。

　
昨
今
で
は
、リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
職
員
の

勤
怠
時
間
が
確
認
で
き
る
勤
怠
シ
ス
テ

ム
も
あ
り
ま
す
の
で
、こ
れ
ら
の
導
入
を

検
討
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
一
方
で
、勤
務
状
況
を
見
え
る
化
す

る
と
、今
ま
で
時
間
外
労
働
と
し
て
認

識
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
時
間
が
労
働
時

間
と
し
て
表
面
化
し
、時
間
外
労
働
が

増
え
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。時
間
外

労
働
が
増
え
れ
ば
、そ
れ
を
ど
う
や
っ
て

減
ら
し
て
い
く
か
考
え
る
必
要
が
あ
り

ま
す
が
、例
え
ば「
時
間
外
労
働
は
月

〇
〇
時
間
ま
で
」と
い
っ
た
規
制
を
職

員
に
か
け
た
と
し
て
も
、根
本
的
な
問

題
解
決
に
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。根

本
的
な
問
題
解
決
と
し
て
福
祉
施
設

に
も
生
産
性
の
向
上
が
求
め
ら
れ
る
こ

と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。生
産
性
の
向

上
と
い
う
言
葉
は
福
祉
施
設
で
は
、馴

染
み
の
薄
い
言
葉
で
し
ょ
う
か
ら
、ま
ず

は
福
祉
施
設
に
お
い
て
の
生
産
性
向
上

と
は
何
か
？
と
い
う
議
論
が
必
要
と
な

る
で
し
ょ
う
。

　
2
0
2
0
年
4
月
1
日
に「
パ
ー
ト

タ
イ
ム・
有
期
雇
用
労
働
法
」が
施
行

さ
れ
ま
す
。（
※
中
小
企
業
は

2
0
2
1
年
4
月
1
日
施
行
）

こ
れ
は
、同
一
法
人
内
に
お
け
る
正
社
員

と
非
正
規
社
員
の
間
の
不
合
理
な
待
遇

の
差
を
な
く
し
、ど
の
よ
う
な
雇
用
形

態
を
選
択
し
て
も
待
遇
に
納
得
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
、多

様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
「
選
択
で
き

る
」よ
う
に
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い

ま
す
。

　
見
直
し
の
内
容
は
次
の
３
点
で
す
。

①
不
合
理
な
待
遇
差
の
禁
止

②
労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に
関
す

る
説
明
義
務
の
強
化

③
行
政
に
よ
る
事
業
主
へ
の
助
言・指

導
等
や
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続

（
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
）の
整
備

　
同
じ
法
人
で
働
く
正
社
員
と
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
間
で
、基
本

給
や
賞
与
な
ど
の
個
々
の
待
遇
ご
と
に
、

不
合
理
な
待
遇
差
を
設
け
る
こ
と
が

禁
止
さ
れ
ま
す
。不
合
理
な
待
遇
差
の

判
断
基
準
と
な
る「
均
等
・
均
衡
待
遇
」

が
法
律
で
整
備
さ
れ
ま
す
。ま
た
、具

体
的
に
何
が「
不
合
理
な
待
遇
差
」に

当
た
る
の
か
に
つ
い
て
、指
針
を
示
し
た

同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
も
施

行
さ
れ
ま
す
。

　日本は、「少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少」や「育児や介護との両立など、働く方のニーズの
多様化」などの状況に直面しています。しかし、多くの福祉施設においては、政府が推進する「働き方改
革」に対し、具体的に何をどう行動に移せばよいか頭を悩ませているのではないでしょうか？
　本特集では、働き方改革と福祉施設の人事労務について、掛川市の赤堀社会保険労務士事務所赤
堀久士氏に解説していただきます。

働
き
方
改
革
の
考
え
方
と

働
き
方
改
革
関
連
法

長
時
間
労
働
の
是
正

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

長
時
間
労
働
の
是
正

年
次
有
給
休
暇
の
年
5
日
取
得
義
務

特 集

参考：長時間労働と脳・心臓疾患、精神障害の関係

働き方改革と福祉施設の人事労務

※福祉分野はサービス業に分類されるが、社会福祉法人のように資本金等の概念がない場合、法人全体の労働者数で判断される。常時使用する労働者数１００人以下の場合が中小企業区分となる。

①時間外労働の上限規制
②年次有給休暇の
　年５日取得義務
③高度プロフェッショナル
　制度の創設
④フレックスタイム制の見直し
⑤長時間労働者の
　医師面接指導の見直し
⑥労働時間の状況の把握の
　実効性確保
⑦月６０時間超の時間外労働
の割増率引上げ

⑧限度基準適用除外見直し
⑨勤務間インターバル
⑩同一労働同一賃金

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

実施済

2024.4.1
2019.4.1
2020.4.1

2020.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2023.4.1

2024.4.1
2019.4.1
2021.4.1

項　目 大企業 中小企業
施工日

労
働
時
間
の
状
況
の

把
握
の
実
効
性
確
保

同
一
労
働
同
一
賃
金

パ
ー
ト
タ
イ
ム・
有
期
雇
用
労
働
法
の
施
行

3 2
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働
き
方
改
革
は
、「
働
く
方
々
が
、個
々

の
実
情
に
応
じ
た
多
様
で
柔
軟
な
働
き

方
を
、自
分
で
選
択
で
き
る
よ
う
に
す
る

た
め
の
改
革
」と
さ
れ
て
お
り
、次
の
2
つ

の
ポ
イ
ン
ト
が
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
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労
働
時
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こ
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働
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改
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ま
す
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働
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方
改
革
関
連
法
」の
主

な
項
目
と
施
行
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は
次
の
と
お
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で
す
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で
は
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働
き
方
改
革
関
連
法
」の
な

か
で
特
に
福
祉
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に
影
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が
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と
思
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る
も
の
を
解
説
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ま
す
。
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4
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1
日
か
ら
年
5
日

の
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次
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給
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暇
を
取
得
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せ
る
こ
と

が
使
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の
義
務
に
な
り
ま
し
た
。

　
具
体
的
に
は
、年
次
有
給
休
暇
の
日

数
が
年
10
日
以
上
付
与
さ
れ
る
労
働
者

に
対
し
、年
次
有
給
休
暇
の
う
ち
5
日
に

つ
い
て
は
、付
与
日
か
ら
1
年
以
内
に
、以

下
の
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ず
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か
の
方
法
に
よ
り
取
得
さ
せ

な
け
れ
ば
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ら
な
い
と
さ
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て
い
ま
す
。
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労
働
者
本
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の
時
季
指
定
に
よ

る
取
得

2
　
労
使
協
定
締
結
に
よ
る
計
画
的

付
与
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る
取
得
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労
働
者
本
人
の
希
望
を
聞
い
た
上

で
の
使
用
者
に
よ
る
時
季
指
定
に

よ
る
取
得（
※
3
は
今
回
の
法
改

正
で
追
加
）

　
労
働
基
準
法
で
は「
1
週
間
に
つ
い

て
40
時
間
を
超
え
て
、労
働
さ
せ
て
は

な
ら
な
い
。」「
1
日
に
つ
い
て
8
時
間

を
超
え
て
、労
働
さ
せ
て
は
な
ら
な

い
。」と
定
め
て
い
る
た
め
、時
間
外
労

働
は
し
な
い
こ
と
が
原
則
で
す
。た
だ

し
、労
使
協
定（
36
協
定
）を
締
結
し

て
、労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出
れ
ば
、

1
か
月
で
45
時
間
、１
年
間
で
360
時
間

を
上
限
と
し
て
時
間
外
労
働
を
さ
せ

る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
は「
特
別
の
事
情
」が
あ

る
場
合
、36
協
定
の
特
別
条
項
を
締

結
す
れ
ば
、1
年
の
う
ち
6
か
月
は
さ

ら
に
上
限
時
間
を
延
長
す
る
こ
と
が

で
き
、時
間
外
労
働
の
上
限
は
法
律
で

は
定
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。（
行

政
指
導
）

　
し
か
し
、今
回
の
法
改
正
で
、時
間

外
労
働
の
上
限
は
、原
則
と
し
て
、月

45
時
間
・
年
360
時
間
と
な
り
、「
臨
時
的

な
特
別
の
事
情
」が
な
け
れ
ば
、こ
れ
を

超
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
法
律
に
明

記
さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、36
協
定
の
特
別
条
項
を
締
結

す
る
場
合
で
も
、従
前
の「
年
6
回
・
6

か
月
ま
で
」に
加
え
て
、年
720
時
間
、休

日
労
働
を
含
め「
複
数
月
平
均
80
時

間
以
内
、単
月
100
時
間
未
満
」と
い
う

上
限
が
法
律
で
定
め
ら
れ
ま
し
た
。

　
製
造
業
な
ど
と
比
較
し
て
、福
祉
施

設
に
お
い
て
は
労
働
時
間
管
理
と
い
う

の
は
曖
昧
な
場
合
が
多
か
っ
た
と
思
い

ま
す
が
、働
き
方
改
革
の
推
進
に
は
、労

働
時
間
の
客
観
的
な
把
握
が
不
可
欠

で
す
。タ
イ
ム
カ
ー
ド
な
ど
を
導
入
し
て

客
観
的
な
方
法
で
時
間
管
理
を
行
い
、

勤
務
状
況
を
見
え
る
化
し
て
い
く
こ
と

は
必
然
的
な
流
れ
に
な
り
ま
す
。管
理

監
督
者
の
よ
う
に
時
間
外
手
当
の
対

象
外
だ
か
ら
時
間
管
理
は
不
要
と
い

う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
施

設
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
担
う
中
間
管

理
職
が
抱
え
る
負
担
は
過
大
と
な
り
、

労
働
安
全
衛
生
法
上
に
お
い
て
も
、

管
理
監
督
者
も
含
め
た
全
て
の
職
員

の
時
間
管
理
が
必
要
で
す
。

　
な
お
、左
の
表
は
1
か
月
間
の
時
間

外
労
働
が
心
身
に
与
え
る
負
荷
を
示

し
て
お
り
、先
ほ
ど
解
説
し
た
時
間
外

労
働
の
上
限
規
制
に
よ
る
1
か
月
100

時
間
、複
数
月
平
均
80
時
間
を
上
限

と
し
た
の
は
、こ
う
し
た
リ
ス
ク
も
あ

る
か
ら
で
す
。

　
昨
今
で
は
、リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
職
員
の

勤
怠
時
間
が
確
認
で
き
る
勤
怠
シ
ス
テ

ム
も
あ
り
ま
す
の
で
、こ
れ
ら
の
導
入
を

検
討
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
一
方
で
、勤
務
状
況
を
見
え
る
化
す

る
と
、今
ま
で
時
間
外
労
働
と
し
て
認

識
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
時
間
が
労
働
時

間
と
し
て
表
面
化
し
、時
間
外
労
働
が

増
え
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。時
間
外

労
働
が
増
え
れ
ば
、そ
れ
を
ど
う
や
っ
て

減
ら
し
て
い
く
か
考
え
る
必
要
が
あ
り

ま
す
が
、例
え
ば「
時
間
外
労
働
は
月

〇
〇
時
間
ま
で
」と
い
っ
た
規
制
を
職

員
に
か
け
た
と
し
て
も
、根
本
的
な
問

題
解
決
に
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。根

本
的
な
問
題
解
決
と
し
て
福
祉
施
設

に
も
生
産
性
の
向
上
が
求
め
ら
れ
る
こ

と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。生
産
性
の
向

上
と
い
う
言
葉
は
福
祉
施
設
で
は
、馴

染
み
の
薄
い
言
葉
で
し
ょ
う
か
ら
、ま
ず

は
福
祉
施
設
に
お
い
て
の
生
産
性
向
上

と
は
何
か
？
と
い
う
議
論
が
必
要
と
な

る
で
し
ょ
う
。

　
2
0
2
0
年
4
月
1
日
に「
パ
ー
ト

タ
イ
ム・
有
期
雇
用
労
働
法
」が
施
行

さ
れ
ま
す
。（
※
中
小
企
業
は

2
0
2
1
年
4
月
1
日
施
行
）

こ
れ
は
、同
一
法
人
内
に
お
け
る
正
社
員

と
非
正
規
社
員
の
間
の
不
合
理
な
待
遇

の
差
を
な
く
し
、ど
の
よ
う
な
雇
用
形

態
を
選
択
し
て
も
待
遇
に
納
得
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
、多

様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
「
選
択
で
き

る
」よ
う
に
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い

ま
す
。

　
見
直
し
の
内
容
は
次
の
３
点
で
す
。

①
不
合
理
な
待
遇
差
の
禁
止

②
労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に
関
す

る
説
明
義
務
の
強
化

③
行
政
に
よ
る
事
業
主
へ
の
助
言・指

導
等
や
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続

（
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
）の
整
備

　
同
じ
法
人
で
働
く
正
社
員
と
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
間
で
、基
本

給
や
賞
与
な
ど
の
個
々
の
待
遇
ご
と
に
、

不
合
理
な
待
遇
差
を
設
け
る
こ
と
が

禁
止
さ
れ
ま
す
。不
合
理
な
待
遇
差
の

判
断
基
準
と
な
る「
均
等
・
均
衡
待
遇
」

が
法
律
で
整
備
さ
れ
ま
す
。ま
た
、具

体
的
に
何
が「
不
合
理
な
待
遇
差
」に

当
た
る
の
か
に
つ
い
て
、指
針
を
示
し
た

同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
も
施

行
さ
れ
ま
す
。

　日本は、「少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少」や「育児や介護との両立など、働く方のニーズの
多様化」などの状況に直面しています。しかし、多くの福祉施設においては、政府が推進する「働き方改
革」に対し、具体的に何をどう行動に移せばよいか頭を悩ませているのではないでしょうか？
　本特集では、働き方改革と福祉施設の人事労務について、掛川市の赤堀社会保険労務士事務所赤
堀久士氏に解説していただきます。

働
き
方
改
革
の
考
え
方
と

働
き
方
改
革
関
連
法

長
時
間
労
働
の
是
正

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

長
時
間
労
働
の
是
正

年
次
有
給
休
暇
の
年
5
日
取
得
義
務

特 集

参考：長時間労働と脳・心臓疾患、精神障害の関係

働き方改革と福祉施設の人事労務

※福祉分野はサービス業に分類されるが、社会福祉法人のように資本金等の概念がない場合、法人全体の労働者数で判断される。常時使用する労働者数１００人以下の場合が中小企業区分となる。

①時間外労働の上限規制
②年次有給休暇の
　年５日取得義務
③高度プロフェッショナル
　制度の創設
④フレックスタイム制の見直し
⑤長時間労働者の
　医師面接指導の見直し
⑥労働時間の状況の把握の
　実効性確保
⑦月６０時間超の時間外労働
の割増率引上げ

⑧限度基準適用除外見直し
⑨勤務間インターバル
⑩同一労働同一賃金

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

実施済

2024.4.1
2019.4.1
2020.4.1

2020.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2019.4.1

2023.4.1

2024.4.1
2019.4.1
2021.4.1

項　目 大企業 中小企業
施工日

労
働
時
間
の
状
況
の

把
握
の
実
効
性
確
保

同
一
労
働
同
一
賃
金

パ
ー
ト
タ
イ
ム・
有
期
雇
用
労
働
法
の
施
行

3 2
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た
だ
し
、待
遇
差
が
不
合
理
か
否
か

は
、最
終
的
に
司
法
に
お
い
て
判
断
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
応
は
難
し

い
も
の
に
な
る
か
と
思
い
ま
す
が
、避
け

て
通
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。女
性
職

員
や
非
常
勤
職
員
が
多
い
福
祉
施
設
の

特
性
を
考
え
る
と
、む
し
ろ
積
極
的
に

取
り
組
ま
な
い
と
人
材
確
保
に
影
響
が

で
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

確
認
は
当
然
必
要
で
す
が
、同
一
労
働

同
一
賃
金
に
つ
い
て
は
す
で
に
最
高
裁
の

判
例
も
出
て
い
ま
す
か
ら
、こ
れ
ら
の
裁

判
例
も
確
認
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
で

し
ょ
う
。ま
た
、厚
生
労
働
省
が
示
し
て

い
る「
パ
ー
ト
タ
イ
ム・
有
期
雇
用
労
働

法
対
応
の
た
め
の
取
組
手
順
書
」で
は
、

以
下
の
手
順
で
取
り
組
む
こ
と
が
示
さ

れ
て
い
ま
す
。

労
働
者
の
雇
用
形
態
の
確
認

　　
自
施
設
に
お
い
て
短
時
間

労
働
者
や
有
期
雇
用
労
働

者
を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
。

待
遇
の
状
況
の
確
認

　　
短
時
間
労
働
者・有
期
雇
用

労
働
者
の
区
分
ご
と
に
給
与

（
賞
与・諸
手
当
を
含
む
）や

福
利
厚
生
な
ど
の
待
遇
に
つ

い
て
、正
社
員
と
の
取
扱
い
の

違
い
が
あ
る
か
確
認
す
る
。

待
遇
に
違
い
が
あ
る
場
合
、違

い
を
設
け
て
い
る
理
由
を
確
認

　　
待
遇
に
違
い
が
あ
っ
た
場
合

は
、な
ぜ
違
い
を
設
け
て
い

る
の
か
、そ
れ
ぞ
れ
の
待
遇

ご
と
に
、理
由
を
整
理
す
る
。

待
遇
の
違
い
が「
不
合
理
で
な

い
」こ
と
を
説
明
で
き
る
よ
う

に
す
る

　
待
遇
に
違
い
が
あ
る
場
合

は
、そ
の
違
い
が「
不
合
理

で
な
い
」と
説
明
で
き
る
よ

う
整
理
し
て
お
く
。

　　
以
上
、簡
単
に
手
順
を
書
き
ま
し
た

が
、実
際
に
は「
不
合
理
で
な
い
」と
説

明
で
き
な
い
待
遇
も
出
て
く
る
と
思
い

ま
す
。そ
れ
ら
を
ど
う
改
善
し
て
い
く

か
は
難
し
い
問
題
で
す
。正
社
員
を
含

め
て
全
体
的
に
給
与
制
度
の
見
直
し
が

必
要
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
働
き
方
改
革
で
提
唱
さ
れ
て
い
る

「
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
」を
進
め
て

い
く
に
は
、柔
軟
な
シ
フ
ト
を
導
入
す
る

な
ど
の
制
度
等
の
整
備
も
必
要
で
す
が
、

職
員
同
士
が「
違
い
を
認
め
て
共
存
す

る
」と
い
っ
た
考
え
方
を
持
っ
て
も
ら
う

こ
と
が
大
事
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
、「
生
産
性
の
向
上
」に
は
職
場
の

チ
ー
ム
力
の
ア
ッ
プ
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。各

職
員
の
考
え
方
が
バ
ラ
バ
ラ
な
状
態
で
は

い
く
ら
制
度
等
の
整
備
を
行
っ
た
と
し
て

も
、生
産
性
は
向
上
し
な
い
か
ら
で
す
。

　
さ
て
、皆
さ
ん
の
職
場
で
は
職
員
同

士
が
そ
れ
ぞ
れ
の
考
え
方
を
知
る
機
会

を
設
け
て
い
る
で
し
ょ
う
か
？

「
他
の
職
員
の〝
ち
が
い
〞を
理
解
し
認

め
る
こ
と
」

　
同
じ
法
人
で
働
く
職
員
同
士
で
も
、施

設
が
異
な
る
と
お
互
い
が
話
す
機
会
も

あ
ま
り
な
く
、異
動
に
対
し
て
も
抵
抗
感

を
持
つ
職
員
も
増
え
て
き
ま
し
た
。こ
う

し
た
課
題
を
解
決
す
る
た
め
に
、3
年
前

か
ら
年
1
回
、法
人
全
体
で
約
３００
名
い
る

全
て
の
職
員
を
50
名
程
度
に
分
け
、同
じ

内
容
の
研
修
を
6
回
行
い
、お
互
い
を
知

る
時
間
を
確
保
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
研
修
で
は
、グ
ル
ー
プ
ご
と
の
話
し

合
い
や
、仮
想
体
験
ゲ
ー
ム
を
行
い
そ
の
振

り
返
り
を
行
う
こ
と
で
、お
互
い
を
知
る

と
と
も
に
、法
人
職
員
と
し
て
の
共
通
認

識
を
高
め
て
い
ま
す
。ま
た
、職
員
に
対
し

て
は
毎
回
、研
修
の
振
り
返
り
シ
ー
ト
を

記
入
し
て
提
出
し
て
も
ら
って
お
り
、職
員

の
声
を
知
る
よ
い
機
会
に
も
な
って
い
ま
す
。

「
法
人
の
全
職
種
全
職
員
に
5
連
休
取

得
を
推
奨
」

　
法
人
で
は
何
よ
り
職
員
が
自
分
の
意

見
を
言
え
る
環
境
づ
く
り
を
大
切
に
し

て
い
ま
す
。法
人
に
勤
務
す
る
6
施
設
500

名
の
職
員
の
声
を
大
切
に
す
る
た
め
、各

種
部
会
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
非
常
勤
職

員
が
昼
に
行
う
ラ
ン
チ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
上

が
っ
た
意
見
ま
で
経
営
会
議
に
吸
い
上
げ

て
検
討
し
、様
々
な
取
組
み
を
実
現
し
て

い
ま
す
。

　
も
と
も
と
5
連
休
取
得
の
制
度
は
整
備

し
て
い
ま
し
た
が
、周
り
を
気
に
し
た
り
、

取
得
す
る
こ
と
に
抵
抗
の
あ
る
職
員
も
い

ま
し
た
の
で
、２
０
１
８
年
に
全
職
種
全
職

員
の
取
得
促
進
を
制
度
化
し
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、２
０
１
７
年
に
60
％
の
取
得
率

が
２
０
１
９
年
に
は
79
％
に
な
り
ま
し
た
。

　
取
得
を
義
務
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
時

間
外
勤
務
が
増
え
た
と
い
う
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。休
暇
に
入
る
前
に
き
ち

ん
と
業
務
整
理
や
引
き
継
ぎ
を
徹
底
す

る
こ
と
で
気
兼
ね
な
く
取
得
で
き
て
い
る

と
思
い
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、長
い
期
間
職
場
を
不
在
に

す
る
こ
と
に
不
安
が
あ
る
職
員
も
い
ま
し

た
が
、今
後
は
働
き
方
改
革
で
5
日
間
の

取
得
が
義
務
に
な
る
こ
と
を
考
慮
し
、取

得
す
る
た
め
に
ど
う
業
務
を
改
善
す
る

か
職
員
と一緒
に
考
え
て
い
き
ま
し
た
。

　
法
人
と
し
て
は
取
得
率
を
１
０
０
％
に

し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。介
護
の
業
界
へ

の
就
職
を
考
え
て
い
る
学
生
か
ら
は
、「
5

連
休
で
も
少
な
い
」と
い
う
声
を
聴
く
こ
と

も
あ
り
ま
す
が
、勤
続
年
数
に
応
じ
て
10

連
休
、２０
連
休
も
可
能
と
な
る
よ
う
制
度

の
整
備
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

同
一
労
働
同
一
賃
金

対
応
策

ま
と
め

事
例
①
社
会
福
祉
法
人

城
ヶ
崎
い
こ
い
の
里

事
例
②
社
会
福
祉
法
人 

八
生
会

（
法
人
本
部 

部
長 

大
場
清
弘 

様
）
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手順3手順4 手順2

　
た
だ
し
、待
遇
差
が
不
合
理
か
否
か

は
、最
終
的
に
司
法
に
お
い
て
判
断
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
応
は
難
し

い
も
の
に
な
る
か
と
思
い
ま
す
が
、避
け

て
通
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。女
性
職

員
や
非
常
勤
職
員
が
多
い
福
祉
施
設
の

特
性
を
考
え
る
と
、む
し
ろ
積
極
的
に

取
り
組
ま
な
い
と
人
材
確
保
に
影
響
が

で
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

確
認
は
当
然
必
要
で
す
が
、同
一
労
働

同
一
賃
金
に
つ
い
て
は
す
で
に
最
高
裁
の

判
例
も
出
て
い
ま
す
か
ら
、こ
れ
ら
の
裁

判
例
も
確
認
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
で

し
ょ
う
。ま
た
、厚
生
労
働
省
が
示
し
て

い
る「
パ
ー
ト
タ
イ
ム・
有
期
雇
用
労
働

法
対
応
の
た
め
の
取
組
手
順
書
」で
は
、

以
下
の
手
順
で
取
り
組
む
こ
と
が
示
さ

れ
て
い
ま
す
。

労
働
者
の
雇
用
形
態
の
確
認

　　
自
施
設
に
お
い
て
短
時
間

労
働
者
や
有
期
雇
用
労
働

者
を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
。

待
遇
の
状
況
の
確
認

　　
短
時
間
労
働
者・有
期
雇
用

労
働
者
の
区
分
ご
と
に
給
与

（
賞
与・諸
手
当
を
含
む
）や

福
利
厚
生
な
ど
の
待
遇
に
つ

い
て
、正
社
員
と
の
取
扱
い
の

違
い
が
あ
る
か
確
認
す
る
。

待
遇
に
違
い
が
あ
る
場
合
、違

い
を
設
け
て
い
る
理
由
を
確
認

　　
待
遇
に
違
い
が
あ
っ
た
場
合

は
、な
ぜ
違
い
を
設
け
て
い

る
の
か
、そ
れ
ぞ
れ
の
待
遇

ご
と
に
、理
由
を
整
理
す
る
。

待
遇
の
違
い
が「
不
合
理
で
な

い
」こ
と
を
説
明
で
き
る
よ
う

に
す
る

　
待
遇
に
違
い
が
あ
る
場
合

は
、そ
の
違
い
が「
不
合
理

で
な
い
」と
説
明
で
き
る
よ

う
整
理
し
て
お
く
。

　　
以
上
、簡
単
に
手
順
を
書
き
ま
し
た

が
、実
際
に
は「
不
合
理
で
な
い
」と
説

明
で
き
な
い
待
遇
も
出
て
く
る
と
思
い

ま
す
。そ
れ
ら
を
ど
う
改
善
し
て
い
く

か
は
難
し
い
問
題
で
す
。正
社
員
を
含

め
て
全
体
的
に
給
与
制
度
の
見
直
し
が

必
要
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
働
き
方
改
革
で
提
唱
さ
れ
て
い
る

「
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
」を
進
め
て

い
く
に
は
、柔
軟
な
シ
フ
ト
を
導
入
す
る

な
ど
の
制
度
等
の
整
備
も
必
要
で
す
が
、

職
員
同
士
が「
違
い
を
認
め
て
共
存
す

る
」と
い
っ
た
考
え
方
を
持
っ
て
も
ら
う

こ
と
が
大
事
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
、「
生
産
性
の
向
上
」に
は
職
場
の

チ
ー
ム
力
の
ア
ッ
プ
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。各

職
員
の
考
え
方
が
バ
ラ
バ
ラ
な
状
態
で
は

い
く
ら
制
度
等
の
整
備
を
行
っ
た
と
し
て

も
、生
産
性
は
向
上
し
な
い
か
ら
で
す
。

　
さ
て
、皆
さ
ん
の
職
場
で
は
職
員
同

士
が
そ
れ
ぞ
れ
の
考
え
方
を
知
る
機
会

を
設
け
て
い
る
で
し
ょ
う
か
？

「
他
の
職
員
の〝
ち
が
い
〞を
理
解
し
認

め
る
こ
と
」

　
同
じ
法
人
で
働
く
職
員
同
士
で
も
、施

設
が
異
な
る
と
お
互
い
が
話
す
機
会
も

あ
ま
り
な
く
、異
動
に
対
し
て
も
抵
抗
感

を
持
つ
職
員
も
増
え
て
き
ま
し
た
。こ
う

し
た
課
題
を
解
決
す
る
た
め
に
、3
年
前

か
ら
年
1
回
、法
人
全
体
で
約
３００
名
い
る

全
て
の
職
員
を
50
名
程
度
に
分
け
、同
じ

内
容
の
研
修
を
6
回
行
い
、お
互
い
を
知

る
時
間
を
確
保
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
研
修
で
は
、グ
ル
ー
プ
ご
と
の
話
し

合
い
や
、仮
想
体
験
ゲ
ー
ム
を
行
い
そ
の
振

り
返
り
を
行
う
こ
と
で
、お
互
い
を
知
る

と
と
も
に
、法
人
職
員
と
し
て
の
共
通
認

識
を
高
め
て
い
ま
す
。ま
た
、職
員
に
対
し

て
は
毎
回
、研
修
の
振
り
返
り
シ
ー
ト
を

記
入
し
て
提
出
し
て
も
ら
って
お
り
、職
員

の
声
を
知
る
よ
い
機
会
に
も
な
って
い
ま
す
。

「
法
人
の
全
職
種
全
職
員
に
5
連
休
取

得
を
推
奨
」

　
法
人
で
は
何
よ
り
職
員
が
自
分
の
意

見
を
言
え
る
環
境
づ
く
り
を
大
切
に
し

て
い
ま
す
。法
人
に
勤
務
す
る
6
施
設
500

名
の
職
員
の
声
を
大
切
に
す
る
た
め
、各

種
部
会
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
非
常
勤
職

員
が
昼
に
行
う
ラ
ン
チ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
上

が
っ
た
意
見
ま
で
経
営
会
議
に
吸
い
上
げ

て
検
討
し
、様
々
な
取
組
み
を
実
現
し
て

い
ま
す
。

　
も
と
も
と
5
連
休
取
得
の
制
度
は
整
備

し
て
い
ま
し
た
が
、周
り
を
気
に
し
た
り
、

取
得
す
る
こ
と
に
抵
抗
の
あ
る
職
員
も
い

ま
し
た
の
で
、２
０
１
８
年
に
全
職
種
全
職

員
の
取
得
促
進
を
制
度
化
し
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、２
０
１
７
年
に
60
％
の
取
得
率

が
２
０
１
９
年
に
は
79
％
に
な
り
ま
し
た
。

　
取
得
を
義
務
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
時

間
外
勤
務
が
増
え
た
と
い
う
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。休
暇
に
入
る
前
に
き
ち

ん
と
業
務
整
理
や
引
き
継
ぎ
を
徹
底
す

る
こ
と
で
気
兼
ね
な
く
取
得
で
き
て
い
る

と
思
い
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、長
い
期
間
職
場
を
不
在
に

す
る
こ
と
に
不
安
が
あ
る
職
員
も
い
ま
し

た
が
、今
後
は
働
き
方
改
革
で
5
日
間
の

取
得
が
義
務
に
な
る
こ
と
を
考
慮
し
、取

得
す
る
た
め
に
ど
う
業
務
を
改
善
す
る

か
職
員
と一緒
に
考
え
て
い
き
ま
し
た
。

　
法
人
と
し
て
は
取
得
率
を
１
０
０
％
に

し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。介
護
の
業
界
へ

の
就
職
を
考
え
て
い
る
学
生
か
ら
は
、「
5

連
休
で
も
少
な
い
」と
い
う
声
を
聴
く
こ
と

も
あ
り
ま
す
が
、勤
続
年
数
に
応
じ
て
10

連
休
、２０
連
休
も
可
能
と
な
る
よ
う
制
度

の
整
備
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

同
一
労
働
同
一
賃
金

対
応
策

ま
と
め

事
例
①
社
会
福
祉
法
人

城
ヶ
崎
い
こ
い
の
里

事
例
②
社
会
福
祉
法
人 
八
生
会

（
法
人
本
部 

部
長 

大
場
清
弘 
様
）
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静岡県社会福祉人材センター研修課主催の研修会のお知らせ
令和2年2月開催分をお知らせします。
★ラクラク申込み『WEBサービス』（会員対象）を御利用ください！→WEBサービスサイト  http://www.shizuoka-wel.jp/learn/information/

問い合わせ先 ： 研修課　電話 054-271-2174☆詳しくはホームページをご覧ください　
◎最新の「研修開催の情報」を、電子メールで事業所様にお知らせします！　kenshu@shizuoka-wel.ｊｐ に①事業所名 ②担当者名 ③電話番号 ④電子メールアドレスを
　入力の上、件名「研修開催の情報　メール受信希望」として送信してください。なお、２か月経過しても配信がない場合は、上記研修課まで御連絡ください。
◎県社協が行う自主研修には、皆様の会費を充当しております。

静岡県社協 研修 検  索

2/3

2/17

介護保険施設・事業
所に勤務する主に中
堅クラス以上の方
社会福祉施設・介護
保険事業所等に勤
務する方

人を育てる仕組みと環境づくりについて学ぶ
講師：湖山医療福祉グループ 医療法人財団 百葉の会
        人材開発室部長 髙口 光子 氏

福祉専門職を養成するためのスーパービジョンを学ぶ
講師：立命館大学 産業社会学部 教授 岡田 まり 氏

4,000円
（6,000円）

4,000円
（6,000円）

シズウエル

シズウエル

7 

102 

研修名 開催日 会場 対象者 内容・講師 受講料
会員（非会員）

研修
NO.

【新規】
髙口光子の
失敗しない新人育成

スーパービジョン講座

区　分

一般会計（社会福祉事業・公益事業）

生活福祉資金会計

県社協合計

予算現額

２，１４９

３４７

２，４９６

補正額

７８

２

８０

補正後予算額

２，２２７

３４９

２，５７６

(単位:百万円）

大　会　宣　言
　少少子高齢化の進行や人口の減少、世帯構成の変化等により、地域の課題が複雑化するとともに、台風
や地震といった自然災害が頻発する中、一人ひとりの暮らしと生きがい、地域をともに創っていく「地域共生社
会」の実現が求められています。
　私たちは、県民の誰もが将来に明るい希望を持ち、人生の最期まで住み慣れた地域で安心して暮らすこと
ができる“ふじのくに”を実現していくため、次のとおり健康増進と地域福祉の向上に取り組んでいくことを誓
い、ここに宣言します。

一　一人ひとりが健康の大切さを自覚して、健康長寿の３要素である「運動」「食生活」「社会参加」に心掛
け、主体的に健康づくりに取り組みます。

一　地域住民や多様な主体が「我が事」として参画し、世代や分野を超えて「丸ごと」につながる地域づくり
に取り組みます。

一　地域ぐるみ、社会総がかりでの子どもが健やかに学び育つ社会の形成とともに、女性や高齢者、外国人
など誰もが活躍できる社会づくりに取り組みます。

令和元年10月24日 令和元年度　静岡県健康福祉大会

　10月24日（木）に開催された「令和元年度静岡県健康福祉大
会」にて、今後における健康福祉県の実現に向けて、県民一人ひ
とりが決意を新たにすることを目的に大会宣言を採択しました。
　この大会宣言のとおり、本県における健康増進と地域福祉の
実現に向けて、県民皆で取り組んでいきましょう。

第212回理事会（令和元年10月29日）及び第174回評議員会（令和元年11月12日）が
開催されましたので主な内容を報告します。

〇 令和元年度11月補正予算（支出総額）

〇 静岡県社会福祉協議会就業規程の一部改正について（理事会のみ）

　 本会職員の勤怠管理を適正に行うために就業規程の改正を行いました。

＜報告事項＞
〇 静岡県社会福祉協議会　評議員選任結果について（理事会のみ）
〇 令和元年度社会福祉法人指導監査の実施結果について
〇 令和元年度上半期主要事業執行状況報告
〇 平成30年度決算の検証について
〇 令和元年度会長及び常務理事の職務執行状況について（理事会のみ）
〇 令和元年度静岡県健康福祉大会について
〇 令和元年台風第15号及び第19号被害への対応について

“暮らし・安心・支え合い”福祉のまちづくり県民運動の一環として、「福祉のまちづくり絵画コンクール」を
実施し、県内の小学校より７０２作品の応募がありました。たくさんのご応募ありがとうございました！

　入賞作品1５点を使用した「福祉カレンダー」を作製しました。
暦欄には祝祭日のほかに、福祉に関わる日（１月17日は「防災と
ボランティアの日」など）が掲載されています。御希望の方には無
料で配布しておりますので、以下までお問い合わせください。
なお、在庫がなくなり次第終了となりますので御了承ください。

令和2年 福祉カレンダーの御案内令和2年 福祉カレンダーの御案内

福祉のまちづくり絵画コンクールの審査結果発表！

賞　　名
静岡県知事賞
静岡県教育長賞
静岡県健康福祉部長賞
静岡県社会福祉協議会長賞
静岡県共同募金会長賞
しずおか健康長寿財団理事長賞
静岡県健康づくり食生活推進協議会長賞
静岡県銀行協会長賞
静岡県経営者協会長賞
静岡県市長会長賞
静岡県町村会長賞
静岡県商工会議所連合会長賞
静岡県商工会連合会長賞
静岡県中小企業団体中央会長賞
静岡県農業協同組合中央会長賞

学校名
菊川市立内田小学校
浜松市立鴨江小学校
静岡市立田町小学校
静岡市立南部小学校
富士宮市立大富士小学校
藤枝市立葉梨小学校
裾野市立深良小学校
富士市立富士南小学校
沼津市立香貫小学校
富士市立田子浦小学校
浜松市立気賀小学校
静岡市立千代田小学校
磐田市立東部小学校
静岡市立葵小学校
沼津市立大岡南小学校

学年
６
４
３
６
４
１
２
５
４
２
２
４
４
３
5

氏名
細野　珠己
岡部　愛子
向井　灯里
酒井　茉名香
須藤　奈月
鷲坂　羽奏
大庭　梨瑚
永田　杏樹
沖山　蒼典
大畑　百愛
鶴見　琥珀
須田　結月
肥田　彩里
大江　卓人
中村　明暉子

賞
最優秀賞
優秀賞

奨励賞

サイズ等　縦60ｃｍ、横42ｃｍ、１３枚綴り
【申込み・お問い合わせ先】
静岡県社会福祉協議会　福祉企画部地域福祉課　ＴＥＬ：054-254-5224
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静岡県社会福祉人材センター研修課主催の研修会のお知らせ
令和2年2月開催分をお知らせします。
★ラクラク申込み『WEBサービス』（会員対象）を御利用ください！→WEBサービスサイト  http://www.shizuoka-wel.jp/learn/information/

問い合わせ先 ： 研修課　電話 054-271-2174☆詳しくはホームページをご覧ください　
◎最新の「研修開催の情報」を、電子メールで事業所様にお知らせします！　kenshu@shizuoka-wel.ｊｐ に①事業所名 ②担当者名 ③電話番号 ④電子メールアドレスを
　入力の上、件名「研修開催の情報　メール受信希望」として送信してください。なお、２か月経過しても配信がない場合は、上記研修課まで御連絡ください。
◎県社協が行う自主研修には、皆様の会費を充当しております。

静岡県社協 研修 検  索

2/3

2/17

介護保険施設・事業
所に勤務する主に中
堅クラス以上の方
社会福祉施設・介護
保険事業所等に勤
務する方

人を育てる仕組みと環境づくりについて学ぶ
講師：湖山医療福祉グループ 医療法人財団 百葉の会
        人材開発室部長 髙口 光子 氏

福祉専門職を養成するためのスーパービジョンを学ぶ
講師：立命館大学 産業社会学部 教授 岡田 まり 氏

4,000円
（6,000円）

4,000円
（6,000円）

シズウエル

シズウエル

7 

102 

研修名 開催日 会場 対象者 内容・講師 受講料
会員（非会員）

研修
NO.

【新規】
髙口光子の
失敗しない新人育成

スーパービジョン講座

区　分

一般会計（社会福祉事業・公益事業）

生活福祉資金会計

県社協合計

予算現額

２，１４９

３４７

２，４９６

補正額

７８

２

８０

補正後予算額

２，２２７

３４９

２，５７６

(単位:百万円）

大　会　宣　言
　少少子高齢化の進行や人口の減少、世帯構成の変化等により、地域の課題が複雑化するとともに、台風
や地震といった自然災害が頻発する中、一人ひとりの暮らしと生きがい、地域をともに創っていく「地域共生社
会」の実現が求められています。
　私たちは、県民の誰もが将来に明るい希望を持ち、人生の最期まで住み慣れた地域で安心して暮らすこと
ができる“ふじのくに”を実現していくため、次のとおり健康増進と地域福祉の向上に取り組んでいくことを誓
い、ここに宣言します。

一　一人ひとりが健康の大切さを自覚して、健康長寿の３要素である「運動」「食生活」「社会参加」に心掛
け、主体的に健康づくりに取り組みます。

一　地域住民や多様な主体が「我が事」として参画し、世代や分野を超えて「丸ごと」につながる地域づくり
に取り組みます。

一　地域ぐるみ、社会総がかりでの子どもが健やかに学び育つ社会の形成とともに、女性や高齢者、外国人
など誰もが活躍できる社会づくりに取り組みます。

令和元年10月24日 令和元年度　静岡県健康福祉大会

　10月24日（木）に開催された「令和元年度静岡県健康福祉大
会」にて、今後における健康福祉県の実現に向けて、県民一人ひ
とりが決意を新たにすることを目的に大会宣言を採択しました。
　この大会宣言のとおり、本県における健康増進と地域福祉の
実現に向けて、県民皆で取り組んでいきましょう。

第212回理事会（令和元年10月29日）及び第174回評議員会（令和元年11月12日）が
開催されましたので主な内容を報告します。

〇 令和元年度11月補正予算（支出総額）

〇 静岡県社会福祉協議会就業規程の一部改正について（理事会のみ）

　 本会職員の勤怠管理を適正に行うために就業規程の改正を行いました。

＜報告事項＞
〇 静岡県社会福祉協議会　評議員選任結果について（理事会のみ）
〇 令和元年度社会福祉法人指導監査の実施結果について
〇 令和元年度上半期主要事業執行状況報告
〇 平成30年度決算の検証について
〇 令和元年度会長及び常務理事の職務執行状況について（理事会のみ）
〇 令和元年度静岡県健康福祉大会について
〇 令和元年台風第15号及び第19号被害への対応について

“暮らし・安心・支え合い”福祉のまちづくり県民運動の一環として、「福祉のまちづくり絵画コンクール」を
実施し、県内の小学校より７０２作品の応募がありました。たくさんのご応募ありがとうございました！

　入賞作品1５点を使用した「福祉カレンダー」を作製しました。
暦欄には祝祭日のほかに、福祉に関わる日（１月17日は「防災と
ボランティアの日」など）が掲載されています。御希望の方には無
料で配布しておりますので、以下までお問い合わせください。
なお、在庫がなくなり次第終了となりますので御了承ください。

令和2年 福祉カレンダーの御案内令和2年 福祉カレンダーの御案内

福祉のまちづくり絵画コンクールの審査結果発表！

賞　　名
静岡県知事賞
静岡県教育長賞
静岡県健康福祉部長賞
静岡県社会福祉協議会長賞
静岡県共同募金会長賞
しずおか健康長寿財団理事長賞
静岡県健康づくり食生活推進協議会長賞
静岡県銀行協会長賞
静岡県経営者協会長賞
静岡県市長会長賞
静岡県町村会長賞
静岡県商工会議所連合会長賞
静岡県商工会連合会長賞
静岡県中小企業団体中央会長賞
静岡県農業協同組合中央会長賞

学校名
菊川市立内田小学校
浜松市立鴨江小学校
静岡市立田町小学校
静岡市立南部小学校
富士宮市立大富士小学校
藤枝市立葉梨小学校
裾野市立深良小学校
富士市立富士南小学校
沼津市立香貫小学校
富士市立田子浦小学校
浜松市立気賀小学校
静岡市立千代田小学校
磐田市立東部小学校
静岡市立葵小学校
沼津市立大岡南小学校

学年
６
４
３
６
４
１
２
５
４
２
２
４
４
３
5

氏名
細野　珠己
岡部　愛子
向井　灯里
酒井　茉名香
須藤　奈月
鷲坂　羽奏
大庭　梨瑚
永田　杏樹
沖山　蒼典
大畑　百愛
鶴見　琥珀
須田　結月
肥田　彩里
大江　卓人
中村　明暉子

賞
最優秀賞
優秀賞

奨励賞

サイズ等　縦60ｃｍ、横42ｃｍ、１３枚綴り
【申込み・お問い合わせ先】
静岡県社会福祉協議会　福祉企画部地域福祉課　ＴＥＬ：054-254-5224
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社会福祉法人静岡県社会福祉協議会

※本機関紙は皆さまの会費を充当し発行しております。

※学校名、学年は平成30年度のものです。

社会福祉しずおか　広告募集

12月3日～9日は
「障害者週間」です

広告を掲載して、イメージアップ・顧客アップを図りませんか？
掲載紙名：機関紙「社会福祉しずおか」
発行部数：毎月11,300部発行
　　　　　本会会員（県内福祉施設、団体、民生委員児童委員、
　　　　　企業等）、県内小中高等学校等
掲載回数：年１回～毎月まで
サ イ ズ：ご希望にあった掲載をお選びいただけます。
　　　　　３タイプのサイズをご用意しております。
　　　　　詳細についてはお問い合わせください。

問合せ先　静岡県社会福祉協議会　福祉企画部地域福祉課
　　　　　電話　０５４－２５４－５２２４
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特 集 働き方改革と福祉施設の人事労務

★静岡県共同募金会長賞 ほ り も と

　 静岡市立南藁科小学校（3年） 堀本 ひより さん

「みんなでそだてよう思いやりの木」
みんなの思いやりの気持ちがハートの花びらの形になって生まれ、思いやりの木を
みんなの花びらでいっぱいにしていく。

福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（平成30年度）福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（平成30年度）

株式会社夢楽染 様から本会（一般寄附金）へ
３０,０００円のご寄附をいただきました。

（9月20日）
※県内店舗:浜松店（イオン浜松西店2階）

ゆめ  ら   せん

県社協への寄附金県社協への寄附金
ありがとうございました

　「障害者週間」は、障害のある人があらゆる分野の活動
に参加することを促進するために「障害者基本法」により設
けられているものです。この期間を中心に、障害や障害の
ある人に対する関心や理解を深めるための様々な取組が
全国各地で実施されます。

障害のある人とない人がお互いに尊重し
支え合う「共生社会」の実現を目指して


