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社会福祉法人静岡県社会福祉協議会
編集発行

※学校名、学年は平成28年度のものです。

★静岡県教育長賞
　 沼津市立金岡小学校（3年）　大角 愛香 さん
　「おばあちゃん、長生きしてね。みんな、なかよし。」
　 お盆に、妹といとこたちと一緒に、施設に住んでいる、ひいおばあ
　 ちゃんに会いに行き、楽しくお話している様子です。

★静岡県健康福祉部長賞
　  浜松市立気賀小学校（4年）　鶴見  虎太郎 さん
　 「みんなで育てようやさしい心」
　  みんながやさしい心で笑顔で生活できる町になったらいいなと
　  思い明るい色をつかってかきました。

福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（平成28年度）福祉のまちづくり絵画コンクール優秀作品を紹介します（平成28年度）
やさしさでつながる福祉（しあわせ）のまちやさしさでつながる福祉（しあわせ）のまちテーマ

おお   すみ　  まな　か つる　 み　　　 こ　  た　 ろう

職員を大切にする人材育成が、
未来を明るくする
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職員を大切にする人材育成が、未来を明るくする
　より良いサービス（最善のサービス）を提供していくためには、職員育成・人材育成が不可欠の
命題となります。それは、福祉サービスが「人を相手として、人によって」行われるもの、という特徴が
あり、福祉サービスの担い手である、職員一人ひとりの資質・能力やチームの力量がそのまま
サービスの質に結びつくからです。また、人材育成は職員の自己実現も支援することに繋がります。
　今回の特集記事では、人材育成に力を入れている２つの法人の取り組みをご紹介します。

〜
職
員
を
大
事
に
す
る
取
り
組
み
〜

　

愛
華
の
郷
で
は
、「
あ
な
た
が
大
事
」と

い
う
職
員
へ
の
想
い
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

　

介
護
長
の
中
邑
さ
ん
は
、「
職
員
個
人
と

し
て
職
場
に
大
事
に
さ
れ
て
い
る
と
い
う

実
感
が
、入
居
者
様
を
大
事
に
す
る
こ
と

に
繋
が
っ
て
い
る
」と
話
し
ま
す
。こ
の
こ
と

が
、質
の
高
い
人
材
の
育
成
と
職
場
定
着・

質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
繋
が
る
良
好

な
サ
イ
ク
ル
と
な
っ
て
い
ま
す
。職
員
の
が

ん
ば
り
を
評
価
す
る
人
事
考
課
制
度
の
導

入
や
、職
員
専
用
の
休
憩
室
の
整
備
、職
員

の
意
志
を
形
に
す
る
た
め
の
投
票
制
度
の

特 集

社
会
福
祉
法
人
三
愛
会　

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
愛
華
の
郷

「
職
場
か
ら
大
事
に
さ
れ
て
い
る
」実
感
か
ら
生
ま
れ
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
心
を
つ
な
ぐ
」サ
イ
ク
ル

等
、様
々
な
取
り
組
み
が
あ
る
中
か
ら
、今

回
は「
研
修
受
講
」「
人
材
育
成
」の
取
り

組
み
に
焦
点
を
当
て
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

研
修
受
講
に
あ
た
り
、

ど
の
よ
う
な
工
夫
を

し
て
い
ま
す
か
？

Q

人
材
育
成
を
大
切
に

し
て
い
る
理
由
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

Q

〜「
あ
な
た
に
成
長
し
て
ほ
し
い
」

想
い
を
伝
え
る・
共
有
す
る
〜

愛
華
の
郷
で
は
職
員
一
人
に
つ
き
、年

三
回
外
部
研
修
を
受
講
す
る
こ
と

が
出
来
ま
す
。研
修
の
前
後
に
は
、私
と
職

員
が
面
談
を
行
い
、「
あ
な
た
に
成
長
し
て

ほ
し
い
」と
い
う
想
い
や
、職
員
に
期
待
し

て
い
る
こ
と
、受
講
後
の
フ
ォ
ロ
ー
を
行
っ
て

い
ま
す
。〝
な
ん
と
な
く
〞で
は
な
く
て
、施

設
の
代
表
と
し
て
施
設
に
還
元
で
き
る
よ

う
に
受
講
し
て
き
て
ね
っ
て
伝
え
て
い
ま
す
。 　

面
談
の
際
に
活
用
し
て
い
る
の
が「
外
部

研
修
申
請・報
告
書
」と
い
う
シ
ー
ト
。こ
の

シ
ー
ト
は
施
設
内
の
パ
ソ
コ
ン
の
共
有
フ
ォ

ル
ダ
に
入
っ
て
お
り
、何
時
で
も
誰
で
も
閲

覧
す
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。他
の
職
員
に

も
見
て
も
ら
う
こ
と
で
、そ
の
職
員
が
ど
ん

な
想
い
で
研
修
に
行
っ
た
の
か
、私
が
そ
の

職
員
を
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い
る
の
か

を
知
っ
て
も
ら
い
た
く
て
始
め
ま
し
た
。

A

〜「
こ
の
子
た
ち
」に
は
し
っ
か
り
と

し
た
教
育
を
う
け
て
も
ら
い
た
い
〜

過
去
に
自
分
の
悔
し
い
経
験
が
あ
っ

た
か
ら
で
す
。私
は
入
職
し
て
二
年

で
介
護
主
任
を
任
さ
れ
ま
し
た
が
、人
の

育
て
方
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
と
り
方
等
何

も
わ
か
ら
な
い
ま
ま
で
と
て
も
苦
労
し
ま

し
た
。「
自
分
の
後
に
続
く
人
に
は
し
っ
か

り
と
し
た
教
育
を
受
け
て
も
ら
い
た
い
！
」

と
い
う
想
い
が
今
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。職

員
に
は
、研
修
に
行
く
の
は
も
ち
ろ
ん
、色

々
な
場
所
に
行
き
、色
々
な
人
と
出
逢
う

き
っ
か
け
を
作
っ
て
あ
げ
た
い
で
す
。「
ど
こ

に
行
っ
て
も
顔
見
知
り
の
人・相
談
で
き
る

人
を
外
の
世
界
で
も
見
つ
け
て
き
て
ね
」と

職
員
に
伝
え
て
い
ま
す
。

A

右：愛華の郷介護長 中邑 愛さん
左：本会研修課　主事　曽根 允

な
か　

む
ら

（引用：全国社会福祉協議会「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト　チームリーダー編」）
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〜「
こ
の
子
た
ち
」に
は
し
っ
か
り
と

し
た
教
育
を
う
け
て
も
ら
い
た
い
〜

過
去
に
自
分
の
悔
し
い
経
験
が
あ
っ

た
か
ら
で
す
。私
は
入
職
し
て
二
年

で
介
護
主
任
を
任
さ
れ
ま
し
た
が
、人
の

育
て
方
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
と
り
方
等
何

も
わ
か
ら
な
い
ま
ま
で
と
て
も
苦
労
し
ま

し
た
。「
自
分
の
後
に
続
く
人
に
は
し
っ
か

り
と
し
た
教
育
を
受
け
て
も
ら
い
た
い
！
」

と
い
う
想
い
が
今
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。職

員
に
は
、研
修
に
行
く
の
は
も
ち
ろ
ん
、色

々
な
場
所
に
行
き
、色
々
な
人
と
出
逢
う

き
っ
か
け
を
作
っ
て
あ
げ
た
い
で
す
。「
ど
こ

に
行
っ
て
も
顔
見
知
り
の
人・相
談
で
き
る

人
を
外
の
世
界
で
も
見
つ
け
て
き
て
ね
」と

職
員
に
伝
え
て
い
ま
す
。

ど
の
よ
う
な
効
果
が

現
れ
ま
し
た
か
？

Q
〜
質
の
向
上
・
誰
と
で
も
安
心
し
て

働
く
こ
と
が
で
き
る
職
場
〜

職
員
の
質
・ケ
ア
の
質
が
上
が
っ
て
い

る
と
感
じ
て
い
ま
す
。県
の
介
護
技

術
コ
ン
テ
ス
ト
で
三
年
連
続
最
優
秀
賞
を

受
賞
す
る
等
、い
ろ
い
ろ
な
賞
を
頂
く
中
で
、

ど
こ
に
行
っ
て
も
認
め
て
も
ら
え
る
の
は
、

今
ま
で
の
積
み
重
ね
が
あ
っ
て
こ
そ
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。そ
し
て
私
自
身
、同
じ
志

を
持
つ
人
が
い
る
と
い
う
有
難
さ
を
感
じ

て
い
ま
す
。立
場
上
、色
々
な
ユ
ニッ
ト
に
入

り
ま
す
が
、ど
こ
で
も
誰
と
で
も
安
心
し

て
勤
務
に
入
る
こ
と
が
出
来
て
い
ま
す
。

A

今
後
の
目
標
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

Q
〜
地
域
に
貢
献
で
き
る
職
員
を
育

て
た
い
〜

い
ず
れ
は
地
域
で
も
力
を
発
揮
で
き

る
よ
う
な
職
員
た
ち
を
育
て
る
こ
と

が
今
の
目
標
で
す
。せ
っ
か
く
介
護
の
知

識・技
術
が
あ
る
の
だ
か
ら
、地
域
の
在
宅

で
暮
ら
す
方
々
の
お
手
伝
い
が
出
来
る
よ

う
な
愛
華
の
郷
で
あ
り
た
い
で
す
。　
　

　

そ
し
て
、こ
の
仕
事
の
楽
し
さ
を
発
信
し

て
い
き
、介
護
の
未
来
を
明
る
く
し
て
い
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

A

社
会
福
祉
法
人
秀
生
会

職
業
人
と
し
て
の
自
己
実
現
が
出
来
る
職
場
づ
く
り

〜「
介
護
の
仕
事
を
誇
り
に
思
っ
て
ほ
し
い
」そ
の
た
め
の
応
援
が
し
た
い
〜

〜
職
員
を
支
え
る
こ
と
で
、人
を
支

え
る
こ
と
が
出
来
る
人
材
を
育
て
る

取
り
組
み
〜

　
「
介
護
職
が
キ
ャ
リ
ア
を
築
け
る
よ
う

に
し
た
い
。職
業
人
と
し
て
の
自
己
実
現
が

出
来
る
職
場
づ
く
り
を
す
る
」と
い
う
想

い
の
も
と
に
、今
年
度
か
ら
秀
生
会
の
キ
ャ

リ
ア
支
援
制
度
が
始
ま
り
ま
し
た
。開
発

を
担
当
し
た
佐
野
さ
ん・北
詰
さ
ん
は「
職

員
に
は
、法
人
に
支
援
さ
れ
て
い
る
喜
び
を

感
じ
て
ほ
し
い
。そ
の
喜
び
が
職
員
の
定
着
、

そ
し
て
利
用
者
様
の
安
心
に
繋
が
る
と

思
っ
て
い
ま
す
」「
職
員
育
成
と
利
用
者
支

援
は
似
て
い
る
。職
員
を
支
え
る
こ
と
で
、

人
を
支
え
ら
れ
る
人
を
つ
く
り
た
い
で
す
」

と
話
し
ま
す
。

　

こ
の
制
度
で
は
、法
人
が
求
め
る
人
材
像

を
形
と
し
て
提
示
し
、そ
の
上
で
キ
ャ
リ
ア

レ
ベ
ル
ご
と
に
求
め
ら
れ
る
内
容
に
つ
い
て

法
人
内
外
で
勉
強
す
る
機
会
を
設
け
て
い

ま
す
。職
員
に
は
、こ
の
考
え
を
明
示
し
、

自
己
成
長
を
記
録
す
る「
キ
ャ
リ
ア
支
援

フ
ァ
イ
ル
」を
一人
一冊
渡
し
て
い
ま
す
。ま
た
、

目
標
管
理
を
す
る
中
で
職
員
と
上
司
の
面

談
が
定
期
化
さ
れ
た
こ
と
で
、職
員
の
や
る

気
を
高
め
る
た
め
の
動
機
づ
け
が
し
や
す

く
な
っ
た
と
い
う
効
果
も
。そ
の
こ
と
で
関

係
性
が
よ
り
密
に
な
り
、職
員
に
と
っ
て

「
自
分
を
理
解
し
て
く
れ
て
い
る
人
が
い
る

環
境
」に
繋
が
って
い
る
そ
う
で
す
。

職員専用の休憩室
「しっかり休憩をとってほしい」という想いで造られた
休憩室は、カフェのようにオシャレで快適なスペース。
ここには、炊き立てのご飯やレトルト食品、ドリンクバ
ー等が用意されています。
職員同士の交流の場にもなっているそうです。

左から：渡井勝之さん（ヴィラージュ富士入居課長、施設介
護支援専門員）／高野加絵さん（ヴィラージュ富士介護職
員）／佐野光司さん（富士市北部地域包括支援センターセ
ンター長）／北詰越子さん（富士中央ケアセンター看護部
長、新富士病院グループ本部教育担当長）／渡邉瑠美さん
（富士中央ケアセンター介護職員）
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〜
自
己
実
現
に
繋
が
る
取
り
組
み
〜

渡
井
さ
ん
：
定
期
的
に
職
員
と
面
談
す

る
立
場
に
い
ま
す
。面
談
を
す
る
中
で
、

「
も
っ
と
勉
強
し
た
い
」「
も
っ
と
こ
う
し
た

い
」と
い
う
想
い
を
持
ち
な
が
ら
も
、く
す

ぶ
っ
て
い
る
職
員
が
多
く
い
る
こ
と
に
気
づ

き
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
は
目
標
設
定
が
抽
象
的
に
な

り
や
す
か
っ
た
の
で
す
が
、こ
の
制
度
を
導

入
し
て
か
ら
明
確
な
目
的
意
識
が
持
て
る

よ
う
に
な
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。自
分
の

目
指
す
と
こ
ろ
を
目
標
と
し
て
掲
げ
ら
れ

た
こ
と
で
、そ
こ
に
向
か
っ
て
実
践
で
き
る

よ
う
に
な
り
、職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョン
が
上

が
り
大
き
な
変
化
が
あ
っ
た
と
感
じ
て
い

ま
す
。こ
れ
は
職
員
個
人
の
自
己
実
現
に

繋
が
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。

管
理
者
の
声

〜
キ
ャ
リ
ア
支
援
制
度
が

　
　
　
　

は
じ
ま
っ
て
〜

〜
評
価
さ
れ
る
こ
と
で
、仕
事
へ
の

意
欲
が
高
ま
っ
た
〜

渡
邉
さ
ん
：
普
段
働
い
て
い
る
時
に
は
自

分
を
客
観
的
に
見
る
こ
と
が
少
な
か
っ
た

で
す
が
、上
司
と
面
談
し
評
価
を
し
て
い

た
だ
く
中
で
、今
の
自
分
は
何
が
足
り
な
い

の
か
が
分
か
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
が
大
き

な
効
果
で
す
。そ
れ
が
分
か
る
よ
う
に
な
っ

て
か
ら
は
意
欲
が
高
ま
り
、「
次
の
ス
テ
ッ

プ
に
上
が
り
た
い
」と
い
う
気
持
ち
が
で
て

き
ま
し
た
。職
員
全
体
と
し
て
も
仕
事
へ

の
意
欲
が
高
ま
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

高
野
さ
ん
：
評
価
を
し
て
も
ら
え
る
こ
と

で
自
分
の
や
る
気
が
出
て
き
ま
し
た
。今

介
護
職
員
の
声

〜
キ
ャ
リ
ア
支
援
制
度
が

　
　
　
　

は
じ
ま
っ
て
〜

ま
で
心
の
中
で
思
っ
て
い
た
こ
と
を
目
標
と

し
て
文
字
に
書
き
、上
司
に
見
て
も
ら
う

こ
と
で「
も
っ
と
や
ら
な
き
ゃ
！
」と
意
欲
が

出
て
き
ま
し
た
。ま
た
、内
部
研
修
は
施

設
の
先
輩
が
講
師
を
す
る
の
で
内
容
が

入
っ
て
き
や
す
い
で
す
。そ
し
て
、同
じ
部

署
の
人
も
受
講
を
し
て
い
る
の
で
、研
修
内

容
の
発
信
が
し
や
す
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
支
援
制
度

の
感
想
を
聞
か
せ
て

く
だ
さ
い
。

Q

仕
事
に
ど
の
よ
う
な

変
化
が
う
ま
れ

ま
し
た
か
？

Q
〜
目
標
を
持
つ
こ
と
で
、プ
ロ
と
し

て
の
意
識
が
変
化
〜

渡
邉
さ
ん
：
自
分
自
身
の
目
標
を
持
つ
こ

と
が
出
来
た
の
で
、そ
の
目
標
に
向
か
っ
て

頑
張
ろ
う
と
思
え
ま
す
。ま
た
、以
前
の
自

分
と
意
識
が
違
う
の
で
、技
術
面
は
も
ち

ろ
ん
利
用
者
様
と
関
わ
る
姿
勢
が
変
わ
っ

た
と
感
じ
て
い
ま
す
。意
識
を
持
っ
た
こ
と

で
行
動
に
変
化
が
生
ま
れ
ま
し
た
。

高
野
さ
ん
：
今
ま
で
曖
昧
だ
っ
た
も
の
が

明
確
な
目
標
に
な
り
ま
し
た
。ま
た
、研
修

を
受
け
て
学
び
直
し
た
り
、新
し
い
知
識

を
得
る
こ
と
で
今
ま
で
の
行
動
を
見
直
す

こ
と
が
出
来
て
い
ま
す
。「
や
っ
て
み
よ
う
」

と
思
う
事
も
増
え
ま
し
た
。職
業
人
と
し

て
姿
勢
を
正
す
こ
と
が
で
き
て
い
る
と
感

じ
て
い
ま
す
。こ

れ
か
ら
の
希
望
や

目
標
を

教
え
て
く
だ
さ
い

Q
〜
介
護
職
と
し
て
、も
っ
と
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
が
し
た
い
〜

渡
邉
さ
ん
：
介
護
職
と
し
て
評
価
し
て
も

ら
え
る
と
い
う
こ
と
を
こ
の
一
年
体
感
し
、

今
後
も
こ
の
シ
ス
テ
ム
の
中
で
評
価
さ
れ
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。介
護
が
し
た

く
て
こ
の
世
界
に
来
ま
し
た
が
、だ
ん
だ
ん

と
介
護
職
と
し
て
の
自
信
を
無
く
し
て

いっ
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、こ
の
よ
う
に
評

価
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、も
っ
と
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。介
護
職
で
い
る
こ
と
の
喜
び
や
プ

ラ
イ
ド
を
感
じ
な
が
ら
、頑
張
っ
て
い
き
た

い
で
す
。

高
野
さ
ん
：
学
生
の
頃
と
は
違
い
社
会
人

に
な
っ
て
か
ら
は
勉
強
す
る
機
会
が
な
か
な

か
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、こ
の
シ
ス
テ
ム
が

始
ま
り
、学
ぶ
機
会
が
た
く
さ
ん
出
来
ま

し
た
。学
ん
で
い
く
こ
と
で
、今
後
は
実
践

研
究
に
挑
戦
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。
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学
生
の
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と
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る
機
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か
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で
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が
、こ
の
シ
ス
テ
ム
が

始
ま
り
、学
ぶ
機
会
が
た
く
さ
ん
出
来
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た
。学
ん
で
い
く
こ
と
で
、今
後
は
実
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研
究
に
挑
戦
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。

開
発
担
当
者
の
声

〜
今
後
に
向
け
て
〜

ま　

と　

め

佐
野
さ
ん
：
こ
の
仕
組
み
を
通
し
て
、職

員
の
意
識
が
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。現
段

階
で
も
成
果
が
見
え
て
き
て
い
ま
す
が
、

評
価
↓
見
直
し
の
サ
イ
ク
ル
を
回
し
、よ
り

良
い
シ
ス
テ
ム
に
し
て
い
き
ま
す
。

北
詰
さ
ん
：
教
育
は
三
〜
五
年
後
を
見

据
え
て
、一
年
毎
に
積
み
上
げ
て
い
く
こ
と

が
大
切
。最
終
的
に
、選
ば
れ
る
施
設
・
望

ま
れ
る
施
設
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　

今
回
取
材
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
二
法
人

に
共
通
し
て
い
た
の
は
、「
職
員
を
大
切
に

す
る
」と
い
う
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る
点

で
し
た
。そ
の
結
果
と
し
て
、紹
介
さ
せ
て

い
た
だ
い
た
よ
う
な
良
い
成
果
が
出
始
め

て
い
る
そ
う
で
す
。こ
の
よ
う
な
人
材
育
成

の
取
り
組
み
が
広
が
り
、福
祉
の
仕
事
に

就
く
方
達
が
こ
の
仕
事
に「
誇
り
」や「
や

り
が
い
」を
も
っ
て
働
く
こ
と
が
出
来
た
ら
、

福
祉
の
未
来
が
も
っ
と
明
る
く
な
っ
て
い
く

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

県
社
協
と
し
て
も
、最
善
の
サ
ー
ビ
ス
提

供・職
員
の
自
己
実
現
に
向
け
て
、皆
さ
ん

と
一
緒
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。人
材
セ

ン
タ
ー
研
修
課
で
は
年
間
六
〇
本
ほ
ど
の

研
修
を
開
催
し
て
い
ま
す
。学
び
の
場・気

づ
き
の
場
と
し
て
ご
活
用
い
た
だ
け
た
ら

幸
い
で
す
。

　

ま
た
、人
材
育
成
の
取
り
組
み
や
研
修

の
活
用
事
例
等
が
あ
り
ま
し
た
ら
、ぜ
ひ

情
報
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

研
修
計
画
に
つ
い
て

　

本
紙「
社
会
福
祉
し
ず
お
か
二
月
号
」

に「
平
成
二
九
年
度
静
岡
県
社
会
福
祉
協

議
会
研
修
計
画（
速
報
版
）」を
同
封
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。平
成
二
九
年
度
の
研

修
開
催（
予
定
）を
一
覧
に
し
た
も
の
で
す
。

各
施
設
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
ご
活
用

く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、三
月
一
四
日
に
は「
福
祉
施
設
の

た
め
の
研
修
活
用
実
践
講
座
＆
研
修（
教

育
）担
当
者
会
議
」を
、五
月
か
ら
は「
研

修
活
用
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養
成
研
修
プ
ロ

グ
ラ
ム
」を
開
催
い
た
し
ま
す
。皆
様
の
ご

参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

キャリア支援ファイルの内容
●法人理念
●求める人材像
●キャリア支援制度の仕組みについて
●評価の手順
●目標管理シート    など

研修課の最新研修開催情報を
電子メールで定期配信しています

送信をご希望の場合、電子メールの
件名に「研修開催要項メール送信
希望」、本文に①事業所名　②担
当者名　③電話番号　④メールア
ドレスを記入し、
kenshu@shizuoka-wel.jpへ
送信してください。
お問合せ先：TEL054-271-2174（研修課）

登録無料
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●合同入職式
●フォローアップセミナー

　入職前の３月に同じ福祉業界で働く他
法人の仲間との交流を深めます。また、12
月には、３月に出会った仲間が再度集まる
セミナーを開催し、共に学び合います。
　今年も３月に開催されますので、お申込
みはお早めに！

〈今年度実施予定日〉
東部会場：平成29年3月7日（火）
中部会場：平成29年3月6日（月）
西部会場：平成29年3月9日（木）





県社協への寄附金をありがとうございました

静岡県の最低賃金
地 域 別 最 低 賃 金 最低賃金（円） 時間額
静 岡 県 最 低 賃 金 807

地 域 別 最 低 賃 金 件 名 最低賃金（円）
ゴム・チューブ、ゴムベルト・ゴムホース・工業用ゴム製品製造業

鉄鋼、非鉄金属製造業

はん用機械器具、生産用機械器具、業務用機械器具、輸送用機械器具製造業

各種商品小売業（百貨店等、衣・食・住・にわたる商品を販売する事業所）

パルプ・紙・加工紙製造業〈効力発生日：平成27年12月31日〉

電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業

847
882
894
866
836

※静岡県最低賃金の効力発生日は、平成28年10月5日です。

※上記の静岡県特定最低賃金の効力発生日は、平成28年12月29日です。（「パルプ・紙・加工紙製造業」は除きます。）

時間額

786 平成28年10月5日以降は、「静岡最低賃金」807円が適用されます。

お問い合わせは、静岡労働局賃金室（電話054-254-6315）又はお近くの労働基準監督署まで。
◆静岡労働局ホームページ
http://shizuoka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/roudoukyoku/roudou/chingin/chingin_new.html

日本国内でのボランティア活動中のケガや賠償責任を補償!!

全国 万人
加入

この保険は、全国社会福祉協議会が損害保険会社と一括して締結する団体契約です。

社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者

ボランティア行事用保険ボランティア行事用保険ボランティア行事用保険 福祉サービス総合補福祉サービス総合補償償福祉サービス総合補償送 迎 サ ービス 補送 迎 サ ービス 補 償償送 迎 サ ービス 補 償

ボランティア活動保険ボランティア活動保険
http://www.fukushihoken.co.jp
ふくしの保険 検索

〒  東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　ＦＡＸ：０３（３５８１）４７６３
営業時間：平日の 9:30～17:30（12/29～1/3 を除きます。）

取扱代理店 株式会社福祉保険サービス

平成28年度

補償金額（保険金額）補償金額（保険金額） 年間保険料（１名あたり）年間保険料（１名あたり）

償
補
の
ガ
ケ

償
補
の

任
責
償
賠

死亡保険金

Ａプラン Ｂプラン Ａプラン Ｂプラン

1,200万円 1,800万円
1,200万円
（限度額）

1,800万円
（限度額）

6,500円 10,000円

65,000円 100,000円

32,500円 50,000円

5億円（限度額）

（傷害保険、国内旅行傷害保険特約付傷害保険、賠償責任保険） （傷害保険） （傷害保険、賠償責任保険、約定履行費用保険（オプション））

後遺障害保険金

入院保険金日額

特定感染症の補償

4,000円 6,000円通院保険金日額

300万円（限度額）

上記後遺障害、入院、通院の　
各補償金額（保険金額）に同じ

葬祭費用保険金
（特定感染症）

賠償責任保険金
（対人・対物共通）

入院中の手術

外来の手術
手術
保険金

300円 450円

430円 650円

基本タイプ

天災タイプ（※）
（基本タイプ＋地震・噴火・津波）

（※）天災タイプでは、天災（地震、噴火ま
　　たは津波）に起因する被保険者自身
　　のケガを補償しますが（天災危険担保
　　特約条項）、賠償責任の補償につい
　　ては、天災に起因する場合は対象に
　　なりません。

保険金をお支払いする主な例保険金をお支払いする主な例

保険金の種類
プラン

タイプ
プラン

●お申込み、詳しい内容のお問い合わせは、あなたの地域の社会福祉協議会へ●

損害保険ジャパン日本興亜株式会社 医療・福祉開発部 第三課
ＴＥＬ：０３（３５９３）６８２４
受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、12/31～1/3を除きます。）

〈SJNK15 17042　2016.02.18 作成〉

〈引受幹事
保険会社〉

ボランティア活動保険

静岡銀行グループ 本部役職員有志一同 様から本会（ふれあい基金寄附金）へ
235,000円の寄附をいただきました。（12月26日）

静岡県ふれあいの翼協議会 様から本会（一般寄附金）へ
50 ,000円の寄附をいただきました。（12月19日）

左 静岡銀行グループ本部役職員有志一同
　 代表 鈴木 由紀子 様

右 本会
　 常務理事 杉田 勇三

読者の皆様のご意見を
お待ちしております

■宛先　〒420-8670 静岡市葵区駿府町1-70
　　　　静岡県社会福祉協議会　地域福祉課
　　　　「社会福祉しずおか」係
　　　　FAX:054-251-7508  E-mail:spcsw@shizuoka-wel.jp
　記入いただきました個人情報は、本会「個人情報の保護に関する方針
（プライバシーポリシー）」に基づき、本紙作成に係る目的にのみ使用し、他の目
的で使用することはありません。
　本会プライバシーポリシーはホームページ（http://www.shizuoka-wel.jp/）
に掲載してあります。

①住所②氏名（ふりがな）③電話番号④職業⑤本紙に
対するご意見、ご感想をご記入の上、下記までお送りく
ださい。（ハガキ、FAX、メールいずれでも結構です）
ご意見等は本紙で掲載させていただくことがあります。


