
 

平成 28 年度 静岡県社会福祉人材センター 新規・重点事業 

 

 

 

 

 

 

１ 主  催  

社会福祉法人 静岡県社会福祉協議会・静岡県社会福祉人材センター 

２ 協  力 

 一般社団法人 静岡県介護福祉士会 

   静岡県立大学短期大学部社会福祉学科鈴木俊文研究室 

３ 目  的  

 

 

 

    

このプログラムは、主催者・協力者による共同研究「介護職員の  

キャリアニーズに基づく研修パッケージ開発研究」の一環として    

企画・開催します。研究では 28 人の介護福祉士へのインタビュー調

査を行い、自身のキャリア形成において感じていた「必要な力」を

分析し、「中堅期に初任者を育てる能力」が求められているという課

題が明らかになり、このプログラムを企画しました。 

４ 対 象 者 

社会福祉施設・介護保険事業所等で人材育成・研修計画を担当している職員 

(主に中堅・チームリーダークラスの方)【定員：２５人】 

５ 会  場  

静岡県総合社会福祉会館シズウエル６階 ６０１会議室(静岡市葵区駿府町 1-70) 

６ 内  容 

  ①4 日間の集合研修【5/13(金)、5/30(月)、9/26(月)、2/13(月)】 

②作成した研修計画に基づき、随時、県社協・介護福祉士会の別研修を計画的に受講 

   ③県介護福祉士会の出張相談、出前講座の活用          

 

 

 

 

 

７ 受 講 料 

 ２５,０００円  

（ただし、所属する施設・事業所が静岡県社会福祉協議会会員の場合は、１５,０００円。） 

 ※上記６①の集合研修の受講料として。上記６②③については、別途その都度お支払い願います。 

８ 申込方法  

ＷＥＢ（会員向け）又は郵便でお申し込みください。 

   ※定員に達し次第、締切（一次締切後のため、先着順とします。）。 

９ 申込み・問い合わせ先 

  (福)静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター研修課（曽根） 

〒420-0856 静岡市葵区駿府町１番７０号 （TEL 054-271-2174） 

研修活用コーディネーター養成プログラム 
～ 外部研修、受けて終わりじゃもったいない！計画的に初任者を育成しよう！～ 

事業所内での初任者育成において、効果的・計画的に研修を

活用できるコーディネーター（・スーパーバイザー）の養成。 

各福祉現場での理念実現に向けた現状と課題を抽出し、そのために外部研修を活用し

た人材育成方法（研修受講計画作り）、スーパービジョンを学びます。 

※詳細は次頁「プログラム」参照 

初任者を育てる中堅職員のスキルアップ！ 

！ 



【プログラム】 

日時 内容・講師等 

【1 日目】 

5 月 13 日(金) 

9:30～16:30 

〇導入講義 1 9:40～11:10 

 「福祉現場における人材育成のしくみづくり」 

 ・福祉現場における人材育成の課題と、育成に関わる理論や方法論を知り、職員のキャ

リアアップやキャリア開発に必要な「しくみ」について学ぶ。 

 講師：静岡県立大学短期大学部社会福祉学科 講師 鈴木俊文 氏 

〇導入講義２  11:２0～1２:２0 

 「自職場の理念実現に向けた人材育成の課題抽出」 

  ・人材育成に注力する事業所における理念実現に向けた取組を学ぶ。 

  ・自施設での初任者育成における現状と課題を分析する。 

講師：社会福祉法人東益津福祉会 特別養護老人ホーム高麓 

    施設次長 和田裕樹 氏 

〇シンポジウム  1３:２0～15:00 

 「事業所における人材育成の取組」 

  ・複数の事業所における人材育成の取組について、シンポジウム形式で学ぶ。 

〇研修紹介 15:10～16:30 

  ・県社協及び県介護福祉士会の研修紹介 

【1 日目から 2 日目の期間の課題】各自、自施設での初任者育成における外部研修活用の現状と課題を

抽出する。予め、関心がある研修について内部で協議しておく。 

【２日目】 

5 月 30 日(月) 

9:30～16:30 

〇講義 9:30～12:00 

 「組織マネジメントおける人事育成の重要性」 

   ・制度ビジネスの特徴と人材育成 

  ・人材育成とサービスの質の向上 

講師：医療法人志太会 法人統括部長 杉山弘卓 氏 

〇講義・演習  1３:０0～1６:３0 

 「人を育てる研修受講計画作り」 

  ・自施設の理念実現に向けた受講者本人の研修受講計画を作成する。 

  ・自施設の初任者の研修受講計画を作成するとともに、その動機づけを学ぶ。 

講師：和田裕樹 氏 他 

【6 月～随時】作成(見直し)した研修受講計画に基づき、別途研修を受講する。 

〇受講者(研修活用コーディネーター) 

 県社協・県介護福祉士会が主催する人材育成に関する研修を受講する。 

〇初任者 

 同じく初任者向けの研修を受講する。受講前後にコーディネーターが意識づけ等のフォローを行う。 

※研修申し込みは別途。ただし、定員超過の場合は優先して受講承認する。 

【３日目】 

9 月 26 日(月) 

9:30～16:30 

〇中間報告会 9:30～12:30 

 ・上半期の取組を評価するとともに、受講者間で共有し下半期の取組を見直す。 

 講師：鈴木俊文氏、杉山弘卓氏、和田裕樹氏ほか 

〇講義・演習  13:30～16:30 

 「人材育成におけるスーパービジョン」 

 ・福祉現場における人材育成としての「スーパービジョン」の理論や方法論を学び、多

様な人材に対応するための教育・管理・支持的な関わり方を考える。 

 講師：鈴木俊文 氏 

【10 月～随時】 

〇引き続き、研修受講計画に基づき研修を受講する。〇県介護福祉士会の出張相談、出前講座を活用する。 

【４日目】 

2 月 13 日(月) 

9:30～12:30 

〇報告会  9:30～12:３0 

 1 年間の取組を受講者間で共有し、評価する。 



郵送用 

研修活用コーディネーター養成プログラム 
受講申込書 

 

平成  年  月  日 

標記プログラムについて下記のとおり申し込みます。 

ふりがな  
性  別 

（○をつけて 

ください） 
男性 ・ 女性 

氏 名 
 

職 種 名 

 経験年数 

（現在の業種・職種 

における経験年数） 
年    か月   

施設・事業所の 

種別 

 
県社協の会員・非会員の 

区分に○をしてください。 
会員・非会員 

法人名 

 

施設・事業所名 

 

施設所在地 

〒    － 

 

 

 

連絡先 

電話番号 

メールアドレス(受講者本人が確認しやすいもの) 

 ＊「職種名」には「介護職」、「看護師」、「ヘルパー」などの区分を御記入ください。 

  ＊「施設種別」の欄には「特別養護老人ホーム」、「デイサービス」、「有料老人ホーム」などの種別を御記入ください。 

 ＊ 御記入いただいた個人情報については、本講座以外に使用することはありません。 

 ＊ 本会の会員区分は、事業単位となっております。所属する事業所の会員登録状況を確認してください。 

◇このプログラムで学びたい事、自施設での人材育成や研修受講計画についての課題がありましたら御記

入ください。 

 



◆申込方法及び受講可否の御連絡◆ 
 

 

県社協会員の施設・事業所様は、当会ホームページ上で研修にお申し込みいただける 

「WEB サービス」を御利用になれます。 

 

     
 

WEB サービスページアドレス  http://www.shizuoka-wel.jp/member/ 

 

なお、従来どおり郵便でもお申し込みいただけます。 

お申込方法と受講可否の御連絡は、以下のとおりです。 

 

  施設・事業所が県社協会員の方 会員でない方 

研修の申込方法 

WEB で申込み 郵便で申込み 

 

操作方法は「WEB サービスペー

ジの御案内及び操作マニュアル」

を御覧ください（平成 25 年 1

月送付済）。 

 

受講申込書に必要事項を記入し、施設所在

地・名称を記載した返信用封筒（切手貼付）

を同封の上、下記までお送りください。 

１研修につき 1 枚の返信用封筒が必要です。 

受講可否の連絡 

E メールで回答 郵便で回答 

 

募集締切後、おおよそ 1 週間以

内に、申込みの際に入力した連絡

先メールアドレスに受講可否の

結果をメール送信します。 

 

募集締切後、おおよそ 1 週間以内に受講可否

の結果を郵送します。 

 

◆郵便での申込先・問い合わせ先 

〒420-0856 静岡市葵区駿府町 1 番 70 号  静岡県社会福祉人材センター 研修課  

  ･･･ ＴＥＬ 054-271-2174    

 

 

http://www.shizuoka-wel.jp/member/
http://www.shizuoka-wel.jp/member/

