
  

 

 

★失 業 中
しつぎょうちゅう

の生活
せいかつ

を心配
しんぱい

しないで 新
あたら

しい仕事
し ご と

を探
さが

し、1日
にち

も早
はや

く

再 就 職
さいしゅうしょく

できるよう、求 職 活 動
きゅうしょくかつどう

を 行
おこな

いかながら失 業 中
しつぎょうちゅう

の生活費
せ いかつ ひ

の

支給
しきゅう

が受
う

けられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

（自己都合
じ こ つ ご う

、契約期間満了
けいやくきかんまんりょう

、解雇
か い こ

、定年退職
ていねんたいしょく

など

の理由
り ゆ う

により）会社
かいしゃ

を辞
や

めてしまったので、 収 入
しゅうにゅう

が無
な

くなり、生活
せいかつ

できるか不安
ふ あ ん

・・・ 

こんな時
とき

、どんな制度
せ い ど

が使
つか

える？ 

離
職

り
し
ょ
く

日び 

所定給付日数
しょていきゅうふにっすう

 

待期期間
た い き き か ん

（7日
か

） 

＋ 

給付制限
きゅうふせいげん

 

（2 か月
げつ

または 3 か月
げつ

） 

受給資格期間
じ ゅ き ゅ う し か く き か ん

 

（離職
りしょく

日
び

の翌日
よくじつ

から１年間
ねんかん

） 

離
職

り
し
ょ
く

日び

の
翌
日

よ
く
じ
つ 

離
職

り
し
ょ
く

日び

の
翌
日

よ
く
じ
つ

か
ら
１
年ね

ん 

求

職

き
ゅ
う
し
ょ
く

の
申
込

も
う
し
こ

み 

【日額
に ち が く

】 

 10年
ねん

 

未満
み ま ん

 

10年
ねん

以上
いじょう

～ 

20年
ねん

未満
み ま ん

 

20年
ねん

 

以上
いじょう

 

６５歳
さい

 

未満
み ま ん

 
90日

にち

 120日
にち

 150日
にち

 

 

【給付
き ゅ う ふ

日数
に っ す う

】 

◇定年
ていねん

、契約
けいやく

期間
き か ん

満了
まんりょう

や自己
じ こ

都合
つ ご う

退職
たいしょく

の方
かた

の例
れい

 

給付日数
きゅうふにっすう

は、年齢
ねんれい

、雇用保険
こ よ う ほ け ん

の

被
ひ

保険者
ほ け ん し ゃ

であった期間
き か ん

、離職
りしょく

理由
り ゆ う

などによって 90日
にち

～

360日
にち

の間
あいだ

で決定
けってい

されます。 

 ×給付率
きゅうふりつ

 

 

◇およその計算式
け い さ ん し き

 

 
離職
りしょく

以前
い ぜ ん

6 か月
げつ

の賃金
ちんぎん

の合計
ごうけい

 

 
１８０ （５０～８０％） 

＝  基本
き ほ ん

手当
て あ て

日額
にちがく
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どうすれば使
つか

える？ 

・離職票
りしょくひょう

を受
う

け取
と

ったら、早
はや

めにハローワークに行
い

きましょう。 

・病気
びょうき

や出産
しゅっさん

などですぐに働
はたら

けないときは、受給
じゅきゅう

期間
き か ん

延長
えんちょう

の申請
しんせい

をしましょう。 

・離職
りしょく

理由
り ゆ う

によっては、国民
こくみん

健康
けんこう

保険料
ほけんりょう

が軽減
けいげん

される制度
せ い ど

があります。 

・離職
りしょく

の日
ひ

以前
い ぜ ん

2年間
ねんかん

に 12 か月
げつ

以上
いじょう

被保険者期間
ひ ほ け ん し ゃ き か ん

があるが必要
ひつよう

です。 

住居所管轄
じゅうきょじょかんかつ

のハローワークへ 

 
 

 

詳
くわ

しくはこちらへ 

 

基本
き ほ ん

手当
て あ て

の受給手続
じ ゅ き ゅ う て つ づ

きの流
な が

れ  

離
り

 職
しょく

 

求 職
きゅうしょく

申込
もうしこ

みと受 給
じゅきゅう

資格
し か く

の決定
けってい

 

雇用保険説明会
こようほけんせつめいかい

 

待期満了
たいきまんりょう

 

失 業
しつぎょう

の認定
にんてい

 

基本
き ほ ん

手当
て あ て

の支払
し は ら

い 

原則
げんそく

、４週 間
しゅうかん

ごとに認定
にんてい

日
び

が指定
し て い

される 

支給終了
しきゅうしゅうりょう

 

 

給付制限
きゅうふせいげん

 

就
しゅう

 職
しょく

 

必要
ひつよう

書類
しょるい

をハローワーク

に持参
じ さ ん

します。 

 

受給資格
じゅきゅうしかく

の決定
けってい

を受
う

けた日
ひ

から、失業
しつぎょう

の状態
じょうたい

が通算
つうさん

して ７日間
か か ん

経過
け い か

するまで

を「待期
た い き

期間
き か ん

」といい、この

間
かん

は基本
き ほ ん

手当
て あ て

が支給
しきゅう

されま

せん。 

自己都合
じ こ つ ご う

で離職
りしょく

された方
かた

は

待期満了
たいきまんりょう

の翌日
よくじつ

からさらに

原則
げんそく

２か月間
げつかん

、懲戒解雇
ちょうかいかいこ

で

退職
たいしょく

された方
かた

は３か月間
げつかん

、

基本
き ほ ん

手当
て あ て

は支給
しきゅう

されません。 

認定
にんてい

日
び

ごとに 

（原則
げんそく

として4週間
しゅうかん

に１回
かい

） 

受給資格者証
じゅきゅうしかくしゃしょう

と失業認定
しつぎょうにんてい

 申
しん

請書
せいしょ

を提
てい

出
しゅつ

してください。 

就職後
しゅうしょくご

、状 況
じょうきょう

に応
おう

じて各種
かくしゅ

手当
て あ て

を申請
しんせい

できる場合
ば あ い

があります。 
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