
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  

★業務上
ぎょうむじょう

（仕事中
しごとちゅう

、通勤中
つうきんちゅう

）にケガや病気
びょうき

をしたときに保障
ほしょう

をして

くれる制度
せ い ど

として、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

が利用
り よ う

できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

待機
た い き

期間
き か ん

（ 休 業
きゅうぎょう

３日間
か か ん

） 休 業
きゅうぎょう

補償
ほしょう

給付
きゅうふ

等
とう

 

業務
ぎょうむ

災害
さいがい

の場合
ば あ い

、事業
じぎょう

主
ぬし

が休 業 補 償
きゅうぎょうほしょう

 

（平均
へいきん

賃金
ちんぎん

の６０％以上
いじょう

） 

休 業
きゅうぎょう

(補償
ほしょう

)給付
きゅうふ

の場合
ば あ い

、給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の６０％

相当
そうとう

額
がく

＋給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の２０％相当
そうとう

額
がく

 

 

 

 

 

仕事中
しごとちゅう

に転
ころ

んでしまい、足
あし

を骨折
こっせつ

してしまった。 

治療
ちりょう

のため、長期
ちょうき

で入 院
にゅういん

することになり、会社
かいしゃ

を休
やす

んでしまい

給 料
きゅうりょう

をもらえなかった。 

こんな時
とき

、どんな制度
せ い ど

が使
つか

える？ 

【補足
ほ そ く

】 

・複数業務要因災害
ふくすうぎょうむよういんさいがい

とは、複数
ふくすう

事業
じぎょう

労働者
ろうどうしゃ

(事業
じぎょう

主
ぬし

が同一
どういつ

でない複数
ふくすう

の事業場
じ ぎ ょ う ば

に同時
ど う じ

に使用
し よ う

されている労働者
ろうどうしゃ

のこと)の二
に

以上
いじょう

の事業
じぎょう

の業務
ぎょうむ

を要因
よういん

とする

傷 病
しょうびょう

等
とう

のことです。 

・障害
しょうがい

が残
のこ

った場合
ば あ い

や死亡
し ぼ う

した場合
ば あ い

も給付
きゅうふ

があります。 

 

 

 

【原因
げんいん

・事由
じ ゆ う

】       【災害
さいがい

分類
ぶんるい

】        【保険
ほ け ん

】 

 

 

療 養
りょうよう

の給付
きゅうふ

（診察
しんさつ

、手 術
しゅじゅつ

、薬 代
くすりだい

などの負担
ふ た ん

がなく治療
ちりょう

が受
う

けられます） 

・事故
じ こ

が起
お

きた日
び

 

・疾病
しっぺい

の発生
はっせい

が確定
かくてい

した日
ひ

 

 

第
だい

４日目
か め

 

 

【対象期間
たいしょうきかん

】 

 

 

 

 

業務
ぎ ょ う む

災害
さ い が い

 

労災
ろ う さ い

保険
ほ け ん

 複数業務要因災害
ふくすうぎょうむよういんさいがい

 
 

通勤災害
つ う き ん さ い が い

 

仕事
し ご と

によるもの 

通勤
つうきん

によるもの 
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③
療
養

り
ょ
う
よ
う

の
給
付

き

ゅ

う

ふ

請
求
書

せ
い
き
ゅ
う
し
ょ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

①

診
察

し

ん

さ

つ

を
受う

け
る 

どうすれば使
つか

える？ 

・指定
し て い

病院
びょういん

とは、労災
ろうさい

保険法
ほ け ん ほ う

の療養
りょうよう

の給付
きゅうふ

を行
おこな

うものとして 

都道府県労働局長
とどうふけんろうどうきょくちょう

が指定
し て い

する病院
びょういん

または診療所
しんりょうじょ

のことをいいます。 

・健康
けんこう

保険証
ほけんしょう

は使
つか

えません。 

・指定
し て い

病院
びょういん

以外
い が い

で受
じゅ

診
しん

する場合
ば あ い

は、一度
い ち ど

医療費
い り ょ う ひ

を全額
ぜんがく

負担
ふ た ん

して、後
あと

から会社
かいしゃ

経由
け い ゆ

で労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

に請求
せいきゅう

します。 

・通勤
つうきん

途中
とちゅう

の事故
じ こ

も労災
ろうさい

保険
ほ け ん

で補償
ほしょう

される場合
ば あ い

があります。 

会社
か い し ゃ

の管轄
か ん か つ

の労働
ろ う ど う

基準
き じ ゅ ん

監督
か ん と く

署
し ょ

 詳
くわ

しくはこちらへ 

 

【療 養
りょうよう

給付
きゅうふ

の場合
ば あ い

】 

④請求書
せいきゅうしょ

 

⑤請求書
せいきゅうしょ

 

⑥支払
し は ら

い 
厚生
こうせい

労働本省
ろうどうほんしょう

 

都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

 

指定
し て い

病院
びょういん

等
と う

 

被災
ひ さ い

労働者
ろ う ど う し ゃ

 

事業
じ ぎ ょ う

主
ぬ し

 

②請求書
せいきゅうしょ

に証明
しょうめい
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